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KOKKOLAN SUOMALAINEN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA 7/2022 
Seurakuntaneuvosto   8.9.2022 
 

AIKA Torstai 8.9.2022 klo 16.30–19.35 
 
PAIKKA Seurakuntakeskus, Alasali 
 
LÄSNÄ 

+ Sirviö Jouni puheenjohtaja 
+ Passoja Terttu varapuheenjohtaja 
+ Fiskaali Heimo 
+ Heikkilä Anna-Leena 
+ Leppälä Helena 
+ Nikkanen Risto 
- Nikkarikoski Anna-Liisa 
+ Nurmi Pekka  poistui § 128 jälkeen 
+ Nygård Eeva-Kaija 
+ Paananen Jukka 
+ Pensaari Paula  poistui § 128 jälkeen 
+ Saari Sinella 
+ Savola Miika  poistui § 131 jälkeen 
+ Sykäräinen Sakari 
- Teerikangas Juha 
+ Urpilainen Kari  poistui § 128 jälkeen 
+ Uusimäki Heleena 

 
Poissa Varajäsen  
Nikkarikoski Anna-Liisa Läspä Sirpa 
Teerikangas Juha - 

 
+ Kallio Riitta sihteeri 
 
Lisäksi paikalla kutsuttuna 
+ Peltoniemi Jaana  henkilöstöpäällikkö  poistui § 130 jälkeen 
- Uotila Karin varh.kasvatuksen ohj. 

 
 
§ 122 / 2022 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ohjesäännön 2 §:n 
mukaan on kutsu asialuetteloineen toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta. 
 
Seurakuntaneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla. 
 
Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen, joka todettiin laillisesti 
kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Sinella Saari saapui paikalle nimenhuudon aikana. 
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§ 123 / 2022 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Helena Leppälä ja Risto Nikkanen. Pöytäkirja 
tarkastetaan tiistaina 13.9.2022 klo 10.00 kirkkoherranvirastossa. 
 
Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä 14.9.-28.9.2022 kirkkoherran virastossa. 

 
 
§ 124 / 2022 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
 Kokouskutsun liitteenä oleva työjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Miika Savola saapui paikalle.  
 
 
§ 125 / 2022 
LASTENOHJAAJAN VALINTA 
 

Seurakuntaneuvoston 9.6.2022 asettama työryhmä esittää yksimielisesti 
lastenohjaajan toimeen Marja Tuoreniemeä ja varalle Virpi Yli-Korpea. Liitteinä 
ovat prosessikuvaus työryhmän työskentelystä, lastenohjaajan hakuilmoitus, 
haastattelukysymykset, hakijayhteenveto, haastattelun apuna toiminut 
arviointilomake ja valintaryhmän esitykset valinnoista varhaiskasvatustyöhön. 
Lisäksi liitteissä on kirkkoherralle osoitettu kannanotto. 
 

  Liite § 125 / A  Prosessikuvaus 
  Liite § 125 / B  Hakijayhteenveto 
  Liite § 125 / C  Valintaryhmän esitykset 
  Liite § 125 / D  Kannanotto 
 
Kirkkoherran esitys: 
 Seurakuntaneuvosto tekee valinnan haastatteluryhmän esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: Valintaprosessista käytiin perusteellinen keskustelu. Päätös on esityksen 

mukainen. 
 
 
§ 126 / 2022 
PÄIVÄKERHO-OHJAAJAN VALINTA 
 

Seurakuntaneuvoston 9.6.2022 asettama työryhmä esittää yksimielisesti 
päiväkerho-ohjaajan toimeen Lea Vuolaspuroa ja varalle Maria Järvistä. Liitteinä 
ovat prosessikuvaus työryhmän työskentelystä, päiväkerho-ohjaajan 
hakuilmoitus, päiväkerho-ohjaajan haastattelukysymykset, hakijayhteenveto, 
haastattelun apuna toiminut arviointilomake ja valintaryhmän esitykset 
valinnoista varhaiskasvatustyöhön.  
 

  Liite § 126 / A  Prosessikuvaus 
  Liite § 126 / B  Hakijayhteenveto 
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  Liite § 126 / C  Valintaryhmän esitykset 
 
Kirkkoherran esitys: 
 Seurakuntaneuvosto tekee valinnan haastatteluryhmän esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: Valintaprosessista käytiin perusteellinen keskustelu. Päätös on esityksen 

mukainen. 
 
 
§ 127 / 2022 
PÄIVÄKERHOAPULAISEN VALINTA 
 

Seurakuntaneuvoston 9.6.2022 asettama työryhmä esittää yksimielisesti 
päiväkerhoapulaisen toimeen Maria Järvistä ja varalle Päivi Siirtoa. Liitteinä ovat 
prosessikuvaus työryhmän työskentelystä, päiväkerhoapulaisen hakuilmoitus, 
päiväkerhoapulaisen haastattelukysymykset, hakijayhteenveto, haastattelun 
apuna toiminut arviointilomake ja valintaryhmän esitykset valinnoista 
varhaiskasvatustyöhön.  
 

  Liite § 127 / A  Prosessikuvaus 
  Liite § 127 / B  Hakijayhteenveto 
  Liite § 127 / C  Valintaryhmän esitykset 
 
Kirkkoherran esitys: 
 Seurakuntaneuvosto tekee valinnan haastatteluryhmän esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: Valintaprosessista käytiin perusteellinen keskustelu. Päätös on esityksen 

mukainen. 
 
 
§ 128 / 2022 
PÄIVÄKERHOAPULAISEN VALINTA 
 

Seurakuntaneuvoston 9.6.2022 asettama työryhmä esittää yksimielisesti 
päiväkerhoapulaisen toimeen Sirpa Salmelaa ja varalle Päivi Siirtoa. Liitteinä 
ovat prosessikuvaus työryhmän työskentelystä, päiväkerhoapulaisen 
hakuilmoitus, päiväkerhoapulaisen haastattelukysymykset, hakijayhteenveto, 
haastattelun apuna toiminut arviointilomake ja valintaryhmän esitykset 
valinnoista varhaiskasvatustyöhön.  
 

  Liite § 128 / A  Prosessikuvaus 
  Liite § 128 / B  Hakijayhteenveto 
  Liite § 128 / C  Valintaryhmän esitykset 
 
Kirkkoherran esitys: 
 Seurakuntaneuvosto tekee valinnan haastatteluryhmän esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: Valintaprosessista käytiin perusteellinen keskustelu. Päätös on esityksen 

mukainen. 
 
Seurakuntaneuvosto piti tauon ja kokousta jatkettiin klo 17.55. Kari Urpilainen, Pekka Nurmi 
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ja Paula Pensaari poistuivat tauon aikana. 
 
 
§ 129 / 2022 
TIEDOKSI / SEURAKUNTAPASTORIN VIRANTÄYTTÖMENETTELY JA SEURAKUNNAN 
HENKILÖSTÖPOLITIIKKA 
 

Edellisessä kokouksessa 9.6.2022 (6 / 2022 § 106) ”seurakuntaneuvosto näki 
tarpeelliseksi varmistaa, millainen lainsäädäntö ja seurakuntayhtymän 
henkilöstöpolitiikka ohjaa viran täyttöä”. 

 
 Seurakuntapastorin virantäyttömenettely 
 

Kirkkolaki 6 luku 10 § ja 11 § ohjeistaa seurakuntapastorin viran täyttöä 
seuraavasti: 

 
6 luku 
10 §  
Julkinen hakumenettely 

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, 
jollei jäljempänä toisin säädetä. Viranhakuilmoitukset on 
saatettava tiedoksi julkaisemalla ne työnantajan julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla sekä tarpeen vaatiessa muulla 
työnantajan päättämällä tavalla, jollei toisin säädetä. Hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta. 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai viran täyttämättä jättämisestä. Uutta 
hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon. 
 

11 § 
Poikkeukset julkisesta hakumenettelystä 

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun: 
1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen määräajaksi; 
2) taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanottu viranhaltija 
otetaan toiseen virkasuhteeseen; 
3) 36 §:ssä tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle 
viranhaltijalle; 
4) 38 §:ssä tarkoitettu viranhaltija siirretään toiseen 
virkasuhteeseen; 
5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä 
virantoimituksen aloittamispäivää virkaan valitaan joku muu virkaa 
hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan päättyessä täyttänyt hakija; 
6) muun työnantajan palveluksessa oleva henkilö otetaan 
virkasuhteeseen 39 §:ssä tarkoitetun toiminnan siirtämisen 
yhteydessä; tai 
7) menettelyyn on muu erityisen painava syy. 
Tuomiokapituli antaa sopivalle papille viranhoitomääräyksen 
seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi. Jollei asian 
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kiireellisyys muuta vaadi, seurakunnalle on varattava tilaisuus 
antaa lausunto viran erityisistä tarpeista ennen viran täyttämiseen 
ryhtymistä sekä virkaan ilmoittautuneista ennen 
viranhoitomääräyksen antamista. 
Kun seurakunnan kirkkoherran, kappalaisen tai 
seurakuntapastorin avoinna olevaan virkaan tai seurakunnan 
papin virkaan muutoin tarvitaan väliaikaista hoitajaa, 
tuomiokapituli määrää virkaa hoitamaan sitä haettavaksi 
julistamatta virkaan sopivan hiippakunnan papin siten kuin 2 
momentissa säädetään. 

 

Täytettäessä seurakuntapastorin virkaa tuomiokapituli pyytää seurakunnalta 
lausuntoa: 

Oulun hiippakunta käyttää lähtökohtaisesti virantäytöissä julkista 
ilmoittautumismenettelyä. Ilmoittautumisajan päätyttyä tuomiokapituli 
lähettää seurakunnalle hakijakoosteen ja virantäyttöä koskevan 
lausuntopyynnön. Lausuntopyynnössä seurakuntaa pyydetään 
perustellusti asettamaan ilmoittautuneista 2–3 henkilöä 
seurakuntapastorin virkaan toivomaansa järjestykseen. Lausuntoon 
on liitettävä ansiovertailu. Saatuaan seurakunnan lausunnon 
tuomiokapituli tekee asiaa koskevan päätöksen seuraavassa 
mahdollisessa kokouksessaan. Seuraavat tuomiokapitulin kokoukset 
ovat 17.8, 21.9., 19.10., 16.11. 

Kirkkolaki 6:11 määrittää seurakuntapastorin virantäyttöprosessia 
seuraavasti: 

Tuomiokapituli antaa sopivalle papille 
viranhoitomääräyksen seurakunnan seurakuntapastorin 
virkaan toistaiseksi. Jollei asian kiireellisyys muuta 
vaadi, seurakunnalle on varattava tilaisuus antaa 
lausunto viran erityisistä tarpeista ennen viran 
täyttämiseen ryhtymistä sekä virkaan ilmoittautuneista 
ennen viranhoitomääräyksen antamista. 

 
Kun seurakunnan kirkkoherran, kappalaisen tai 
seurakuntapastorin avoinna olevaan virkaan tai 
seurakunnan papin virkaan muutoin tarvitaan 
väliaikaista hoitajaa, tuomiokapituli määrää virkaa 
hoitamaan sitä haettavaksi julistamatta virkaan sopivan 
hiippakunnan papin siten kuin 2 momentissa säädetään. 
 

Kirkon työmarkkinalaitoksen sivuilta on nostettu esiin kuvaus 
rekrytointiprosessista. 
 

Liite § 129 / A  Rekrytointiprosessi-Kirkon 
työmarkkinalaitos 
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Seurakunta seuraa seurakuntapastorin virantäyttöä ohjaavaa lainsäädäntöä ja 
tuomikapitulin menettelyä. 

 
 Seurakunnan henkilöstöpolitiikka 
 

Kokkolan seurakuntayhtymässä seurakunnan henkilöstöä koskevissa asioissa 
vastuuta kantavat sekä seurakuntayhtymä että seurakunta. Kokkolan 
seurakuntayhtymä ei ole käyttänyt henkilöstöpolitiikan käsitettä. Strategisella 
tasolla seurakuntayhtymässä on hyväksytty henkilöstöön liittyvissä asioissa 
menettelytapoja ja ohjeistuksia. Kyseiset sähköisessä muodossa olevat 
dokumentit ovat kaikkien työntekijöiden saatavissa. Dokumenttien 
kokonaisuudesta on käytetty nimitystä työkalupakki. Sen sisältö otsikkotasolla ja 
tiiviit kuvaukset liitteenä. 
 
 Liite § 129 / B Työkalupakki 

 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 130 / 2022 
LAUSUNTO / SEURAKUNTAPASTORIN VIRKA / KOKKOLAN SUOMALAINEN 
SEURAKUNTA 

 
4.8.2022 Tuomiokapitulin lausuntopyyntö 

Lausuntopyyntö / seurakuntapastorin virka / Kokkolan suomalainen seurakunta 

Saaja Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
 
Pastori Martti Nykänen on irtisanoutunut Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan seurakuntapastorin virasta 1.12.2022 alkaen. 

  
Seurakuntaneuvoston toimenpiteet 

 
 Tässä vaiheessa tuomiokapituli pyytää Kokkolan suomalaisen 

seurakunnan seurakuntaneuvostoa   
 
 a.  ilmoittamaan, onko seurakunnassa käynnissä järjestelyitä tai muita 

erityisiä syitä, joiden perusteella seurakuntapastorin virkaa ei olisi syytä 
julistaa haettavaksi, tai millä perusteilla seurakuntapastorin virka olisi syytä 
täyttää määräaikaisesti; 

 
 b.  ilmoittamaan tuomiokapitulille lyhyesti seurakunnan erityisistä tarpeista 

nousevat seurakuntapastorin viran tehtävät. Seurakunta voi esimerkiksi 
ilmoittaa tuomiokapitulille virkaan kuuluvan työalan tai -alueen, lähettää 
ilmoitukseen liitettäväksi organisaatiokuvauksen tai muuta tehtävään 
olennaisesti liittyvää tietoa. Seurakunta voi myös ilmoittaa tuomiokapitulille, 
ettei erityisiä tarpeita ole. 
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 c.  ilmoittamaan tuomiokapitulille, onko virkaan valittavalta syytä pyytää 
rikosrekisteriote.   

 

Kohtien b. ja c. tietoja käytetään mahdollisen seurakuntapastorin viran 
hakuilmoituksen laatimisessa.  
 
 
Seurakuntapastorin virantäyttöprosessi 
 

Vastaan mielelläni mahdollisiin kysymyksiin. 
 
Ystävällisin terveisin 
 
Seija Helomaa 
vs. hiippakuntapastori 

 
Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa ei ole käynnissä järjestelyitä, joiden 
perusteella viran haettavaksi julistamista tulisi lykätä. Vuoden 2022 talousarvion 
valmistelussa on varattu määräraha seurakuntapastorin virkaa varten. 
Seurakunnan kannalta muuttuvissa tilanteissa on selkeintä, että 
seurakuntapastoria haetaan yleiseen seurakuntatyöhön eikä sitä hakuvaiheessa 
sidota erityiseen työalaan. Työalavastuista sovitaan seurakunnassa 
työnjohdollisena asiana. 
 
Yleisessä seurakuntatyössä toimiva seurakuntapastori osallistuu 
rippikoulutoimintaan. Sen vuoksi voidaan katsoa, että hänen kohdallaan täyttyvät 
kirkkolain (KL 6:33) ja sen soveltamisohjeen (A11 / 2002) ehdot sille, että virkaan 
valittavalta voidaan edellyttää rikosrekisteriotetta. 

 
Kirkkoherran esitys:  Seurakuntaneuvosto ilmoittaa tuomiokapitulille, että  
 

1. seurakunnassa ei ole käynnissä järjestelyitä, joiden perusteella 
virkaa ei ole syytä julistaa haettavaksi.  
 
2. erityisiä tarpeita seurakuntapastorin viralle ei ole. 
Seurakuntapastorin virka tulee yleiseen seurakuntatyöhön. 
Vastuualueista sovitaan seurakunnassa.  
 
3. haettavaksi julistettavan seurakuntapastorin viran kohdalla 
täyttyvät kirkkolain (KL 6:33) ja soveltamisohjeen (A11 / 2002) ehdot 
sille, että virkaan valittavalta edellytetään rikosrekisteriotetta. 
 
Lisäksi seurakuntaneuvosto 
 
4. perustaa työryhmän valmistelemaan seurakuntapastorin viran 
täyttämistä seurakunnan puolella. Työryhmään kuuluvat kirkkoherra, 
henkilöstöpäällikkö, yleisen seurakuntatyön lähiesimies, 
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja seurakuntaneuvoston 
edustajina Risto Nikkanen ja Heleena Uusimäki, ja 
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5. päättää, että työryhmän tehtävänä on valita haastateltavat, tehdä 
ansiovertailu ja valmistella haastattelutilanne, 

 
6. päättää, että koko seurakuntaneuvosto osallistuu haastatteluun, 
minkä jälkeen seurakuntaneuvosto tekee perustellun ehdotuksen 2-3 
henkilöstä seurakuntapastorin virkaan seurakunnan toivomassa 
järjestyksessä. 

 
Seurakuntaneuvosto 8.9.2022 

 
Terttu Passoja teki vastaesityksen: 

 
Vastaesitys, § 130/2022 
 
Esitän nyt puhejohtajan 9.6.2022 esittämän esityksen vastaesityksenä 
perusteluineen:  
Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto anoo kunnioittaen 
Oulun hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä pastori Heikki 
Myllyniemelle Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan 
toistaiseksi 1.12.2022 alkaen.  
 
Johdanto perusteluihin 
 
Kirkkolain luvussa 6 §10 mukaan virkasuhde edellyttää julkista hakumenettelyä, 
mutta poikkeukset julkisesta hakumenettelystä voidaan toteuttaa kirkkolain luvun 
6 §11: 1-7 perusteella ja tässä vastaesityksessä sovelletaan kohtaa 7: 
menettelyyn on muu erityisen painava syy, viittaan §129. 
 
 
Perusteluita vastaesitykseen  
 
 
Puheenjohtaja esitti siis 9.6.2022 seurakuntaneuvoston kokouksessa 
perusteluineen seuraavan esityksen Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille: 
Kokkolan suomalainen seurakuntaneuvosto anoo kunnioittaen Oulun 
hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä pastori Heikki Myllyniemelle 
Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi 
alkaen 1.12.2022.  
Tämä puheenjohtajan esittämä esitys nostettiin uudelleen valmisteluun.  
 
Seuraavassa tuodaan perusteluita uudelleen valmistelun jälkeen 
vastaesitykseen, joka tehdään kirkkolain luvun 6 §11: 7 perusteella: viran täyttö 
ilman julkista hakua muun erityisen painavan syyn perusteella. 
 
1) Heikki Myllyniemen kanssa kirkkoherra Jouni Sirviö on keskustellut ennen 
seurakuntaneuvoston kokousta 9.6.2022 hänen nimityksestään 
seurakuntapastorin virkaan, johon H. Myllyniemi on antanut suostumuksensa, 
tämä käy myös ilmi 9.6. 2022 puheenjohtajan laatimassa esityslistassa 
neuvoston kokousta varten. 
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2) Heikki Myllyniemi on hoitanut useita kausia seurakunnassamme 
viransijaisuuksin sekä kappalaisen että seurakuntapastorin viroissa 
(puheenjohtajan laatimassa esityslistassa 9.6.2022). Tarkennettuna: Myllyniemi 
on työskennellyt Kokkolan seurakuntayhtymän palveluksessa 13.8.2018 alkaen 
katkeamattomasti siis yli neljän vuoden ajan. Tähän reilun neljän vuoden jaksoon 
mahtuu 10 viranhoitomääräystä seurakuntapastorin ja kappalaisen 
määräaikaisina tehtävinä ja hän jatkaa edelleen tällä hetkellä kappalaisen 
viransijaisena.  
 
3) Heikki Myllyniemi on osoittanut kiinnostuksensa hakemalla seurakuntamme 
papin virkoja sekä viransijaisuuksia. Hän on mm ollut haastateltavana viimeisen 
vuoden aikana kahdesti viranhaussa (pj. 9.6.2022 esityslista). 
 
4) Haastatteluissa Heikki Myllyniemi on aina ilmaissut kiinnostuksensa ja 
motivoitumisensa seurakunnan perustyöhön, jota seurakuntapastorin 
toimenkuva juurikin on 
 
5) Seurakuntalaisilta Heikki Myllyniemi on saanut myönteistä palautetta ja häntä 
toivotaan toimituksiin (pj. esityslista 9.6.2022)  
 
6) Hänellä on TM koulutuksen ohella myös toinen akateeminen loppututkinto 
KM. 
Hänellä on pappisvihkimys, joka oikeuttaa toimimaan seurakuntapastorina.  
Lisäksi hänellä on suoritettuna pastoraalitutkinto ja seurakuntatyön 
johtamistutkinto. 
 
7) Virantäyttöprosessit seurakunnassamme ovat olleet pitkällisiä, raskaita ja 
vaativia prosesseja (pj. esityslista 9.6.2022). Virkoja on hoidettu viransijaisuuksin 
ja se tuo vaihtuvuutta henkilöstöön, mikä luonnollisesti kuormittaa vakinaisessa 
virassa olevia. On luonnollista, että vakinaistaminen virkaan lisää sitoutumista ja 
vastuullisuutta sekä motivaatiota työhön. 
 
8) 9.6.2022 puheenjohtajan laatima esitys täyttää seurakuntapastorin virka 
suoraan ilman hakumenettelyä on nyt vastaesityksenä kokouksessa 8.9.2022 
puheenjohtajan esittämään viran auki julistamiseen. 
 
9.6.2022 esitys nostettiin uudelleen valmisteluun, koska ilmaistiin jopa pelkoa, 
että esityksestä tulee herkästi käytäntö. Lisäksi pohdittiin suositusta virkojen 
täyttämisestä julkisella haulla ja löytyykö asialle perusteltua lainmukaisuutta.  
 
Uudelleen valmistelua ajatellen Kokkolan suomalaisen seurakunnan 
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja oli 10.6.2022 yhteydessä Oulun 
hiippakunnan tuomiokapitulin lakimiesasessori Mari Aaltoon haluten varmistaa 
puheenjohtajan 9.6.2022 tekemän esityksen lainmukaisuuden ja perustelujen 
riittävyyden. Mari Aalto totesi odotetustikin, että julkinen haku virkaan on yleinen 
käytäntö, kuten kirkkolaki toteaa luvussa 6 §10, mutta hän myös totesi, että 
poikkeuksia tähän on kirkkolaissa, kirkkolaki luku 6 §11: 1-7, ja puheenjohtajan 
9.6.2022 tekemä esitys oli lainmukainen ja perusteltu. M. Aalto totesi, että hän 
olisi voinut olla mm tämän 9.6. 2022 puheenjohtajan esityksen takana. Käydyssä 
keskustelussa varapuheenjohtaja ei muuta tietoa puhelulta halunnut kuin 
vahvistuksen lainmukaisuuteen ja oikein toimimiseen. 



11 

_________________________________________________________________________________________________ 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 

Todettakoon edelleen, että vastaesityksen perusteluissa numeroissa 1-3, 5 ja 7 
on otteita puheenjohtajan 9.6.2022 laatimasta esityslistasta 
seurakuntaneuvoston kokoukseen  

  ** 

Heimo Fiskaali, Sinella Saari, Helena Leppälä ja Miika Savola kannattivat 
Passojan esitystä. 
 

Seurakuntaneuvosto piti tauon ja kokousta jatkettiin klo 18.55. 
 
 Keskustelun myötä seurakuntaneuvosto päätyi yksimieliseen päätökseen. 

 
Päätös: Seurakuntaneuvosto näkisi pastori Heikki Myllyniemen seurakunnan pappina, 

mutta ymmärtää julkisen ilmoittautumismenettelyn merkityksen. Siksi 
seurakuntaneuvosto jättää Terttu Passojan vastaesityksen tuomiokapitulin 
ratkaistavaksi. 

 
 
§ 131 / 2022 
KOLEHTIEN MÄÄRITTÄMINEN 1.10.-31.12.2022 
 

Kolehtisuunnitelma 1.10.-31.12.2022 väliseksi ajaksi on nähtävillä tämän 
kokouksen liitteissä. Kolehtiehdotuksessa on huomioitu viralliset kolehdit ja 
paikalliset tapahtumat. 
 

Liite §131 / A Kolehtisuunnitelma 1.10.-31.12.2022 
 

Kirkkoherran esitys: 
 Seurakuntaneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman. 
 
Ennen pykälän käsittelyä Jukka Paananen olisi jäävännyt itsensä, mutta seurakuntaneuvosto 
katsoi, ettei tarvitse. 
 
Päätös: Päätös on esityksen mukainen. 
 
Miika Savola poistui paikalta. 
 
 
§ 132 / 2022 
TIEDOKSI / EHTOOLLISAVUSTAMISOIKEUDET 
 
 Seurakunnan vapaaehtoisissa ehtoollisavustajissa on tapahtunut ikääntymistä ja 

moni on luopunut tehtävästä. Uusia ehtoollisavustajia koulutettiin 15.6.2022 
Kokkolan kirkossa. Liitteenä kirkkoherran viranhaltijapäätös uusista 
ehtoollisavustajista, mikä tuodaan seurakuntaneuvostolle tiedoksi. 

 
  Liite § 132 / A Ehtoollisavustamisoikeudet 

 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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§ 133 / 2021 
TIEDOKSI / YHTEISEN KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖS VIRKANIMIKKEEN 
MUUTTAMISESTA / LÄHETYS- JA KANSAINVÄLISEN TYÖN OHJAAJA 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston kokous 8.6.2022: 

 

KOKKOLAN SEURAKUNTAYHTYMÄ   PÖYTÄKIRJANOTE  2/2022 
Yhteinen kirkkovaltuusto                                                 8.6.2022 

 
§ 34 / 2022 

LÄHETYSSIHTEERIN VIRKANIMIKKEEN MUUTTAMINEN / KOKKOLAN SUOMALAINEN 
SEURAKUNTA 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto 19.5. 2022 / § 90 
 

Nykyinen lähetyssihteeri on pyytänyt eroa lähetyssihteerin virasta 1.6.2022 
alkaen. Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on tarkistanut 
12.5.2022 viran tarpeen, tehtäväalueet ja virkanimikkeen, jotta ne vastaisivat sekä 
nykyisiä että tulevaisuuden tarpeita. Seurakuntaneuvosto esittää viran 
muuttamista lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajan viraksi. 
 
Viran ydinosaamiseen nähdään kuuluvaksi perinteisten lähetyssihteerin tehtävien 
lisäksi mm. kansainvälinen työ ja monikulttuurisuustyö, ja nyt ollaan avoimia 
tehtäväalueiden uudelleen arviointiin.  
 
Kirkon säädöskokoelma määrittelee lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajan viran 
haltijalta vaadittavasta tutkinnosta.  

 
Hallintojohtajan esitys: 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto muuttaa Kokkolan 
suomalaisen seurakunnan lähetyssihteerin virkanimikkeen lähetys- ja 
kansainvälisen työn ohjaajaksi. 

 
Päätös: Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto 8.6.2022 / § 34 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston esitys: 
 

Yhteinen kirkkovaltuusto muuttaa Kokkolan suomalaisen seurakunnan 
lähetyssihteerin virkanimikkeen lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajaksi. 

 
Päätös: Yhteisen kirkkoneuvoston esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 134 / 2022 
TIEDOKSI / UUSI TOIMITUSPALKKIOSUOSITUS 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston kokous 8.6.2022 

 
KOKKOLAN SEURAKUNTAYHTYMÄ   PÖYTÄKIRJANOTE                                2/2022 
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Yhteinen kirkkovaltuusto                                               8.6.2022 
 
§ 35 / 2022 
UUSI TOIMITUSPALKKIOSUOSITUS 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.5.2022 / § 92 
 

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja 
työehtosopimuksista. Sopimuskausi on 1.3.2022-29.2.2024. 
 
Kirkon työmarkkinalaitos sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry 
ja Kirkon alat ry suosittavat seurakuntien maksamien toimituspalkkioiden 
korottamista viidellä prosentilla, 
 
                      liite A/§ 92. 
 
Mikäli toimituksen suorittajalta puuttuu sopimuksen tarkoittama kelpoisuus, 
kirkkoherra vahvistaa palkkion suuruuden. 
 
Edellinen sopimus on otettu käyttöön 1.1.2013. 

 
Hallintojohtajan esitys: 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää, että yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy 
suositussopimuksen otettavaksi käyttöön 1.7.2022 alkaen. 

 
Päätös: Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että pidettiin kokoustauko kello 18.15–18.20 tämän pykälän 
päätöksenteon jälkeen.  

 
Yhteinen kirkkovaltuusto 8.6.2022 / § 35 
 
                      Liite A/§35                          uudet toimituspalkkiot 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston esitys: 
 

Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy suositussopimuksen otettavaksi käyttöön 
1.7.2022 alkaen. 

 
Päätös: Yhteisen kirkkoneuvoston esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Seurakuntaneuvoston kokous 8.9.2022 

 
Luettelo uusista toimituspalkkioista liitteenä. 
 
 Liite § 134 / A Uudet toimituspalkkiot 

 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 135 / 2022 
TIEDOKSI / KOULUJEN TOIMINTAKERTOMUKSET KIITOKSEKSI STIPENDEISTÄ 
 

Rehtori Reijo Timonen kiitti Kiviniityn koulun stipendeistä keväällä 2022. Rehtori 
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Jonna Finell kiitti Kokkolan aikuislukion & ammattilukion stipendilahjoituksesta, 
jonka koulu jakoi neljälle opiskelijalle. 
 
 Liite § 135 / A Kiviniityn koulun stipendit 

Liite § 135 / B Kokkolan aikuislukion & ammattilukion 
stipendit 

 
Kokkolan suomalaisen lukion vuosikertomus 2021-2022 nähtävillä kokouksessa. 
 

Kirkkoherran esitys: 
 Seurakuntaneuvosto merkitsee kiitoskirjeet tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  
 
 
§ 136 / 2021 
TIEDOKSI / JUMALANPALVELUSSUUNNITELMA AJALLE 1.10.2022-31.1.2023 
 

Jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 1.10.2022-31.1.2023 on nähtävillä tämän 
kokouksen liitteissä. 
 

Liite § 136 / A Jp-suunnitelma 1.10.2022-31.1.2023 
 

Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 137 
TIEDOKSI / PÄÄTÖKSEN OIKAISEMINEN / HARKINNANVARAISET VAPAAT 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto 25.8.2022 
 

§ 140 / 2022 

PÄÄTÖKSEN OIKAISEMINEN / HARKINNANVARAISET VAPAAT 

 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Jaana Peltoniemi 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 16.6.2022 linjauksesta työnantajan myöntämistä 
harkinnanvaraisista vapaista. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli puuttui päätöksen 
muotoon. Kirkkojärjestyksen mukaan seurakuntaneuvostot päättävät virka-
vapauden muulle viranhaltijalle kuin papin viran haltijalle. Tästä johtuen päätökseen 
on lisättävä, että Kokkolan seurakuntayhtymän seurakunnat voivat noudattaa 
linjausta suosituksena, 
 

liite A/§ 140. 
Hallintojohtajan esitys: 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto lisää linjaukseen työnantajan myöntämistä 
harkinnanvaraisista vapaista tarkennuksen, jonka mukaan Kokkolan 
seurakuntayhtymän seurakunnat voivat noudattaa linjausta suosituksena. 

 
Päätös:          Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoherran esitys: 
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 138 / 2022 
TIEDOKSI / SEURAKUNTASIHTEERIN VALINTA 
 
 Vs. kirkkoherra Marja Kopperoinen valitsi Riitta Kallion seurakuntasihteeriksi 

haastatteluryhmän lausunnon pohjalta. 
 

Liite § 138 / A Päätös seurakuntasihteerin valinta  
 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Ennen pykälän käsittelyä Riitta Kallio olisi jäävännyt itsensä, mutta seurakuntaneuvosto 
katsoi, ettei tarvitse. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 139 / 2022 
TIEDOKSI / REETTA MOURUJÄRVEN VIRKAVAPAA 
 
 Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt pastori Reetta Mourujärvelle 

virkavapaata Kokkolan suomalaisen seurakunnan oppilaitospastorin virasta 
ajalle 15.8.2022-31.7.2023. 

 
  Liite § 139 / A Virkavapaus, Mourujärvi 
 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 140 / 2022 
TIEDOKSI VIRANHOITOMÄÄRÄYS / JUUSO PYLKKÄNEN  
 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on antanut pastori Juuso Pylkkäselle 
viranhoitomääräyksen Kokkolan suomalaisen seurakunnan oppilaitospastorin 
virkaan ajalle 15.8.2022-31.7.2023. 
 

Liite § 140 / A Viranhoitomääräys, Pylkkänen 
 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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§ 141 / 2022 
TIEDOKSI VIRANHOITOMÄÄRÄYS / HEIKKI MYLLYNIEMI 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on antanut pastori Heikki Myllyniemelle 
viranhoitomääräyksen Kokkolan suomalaisen seurakunnan kappalaisen virkaan 
ajalle 1.9.2022-30.11.2022. 
 

Liite § 141 / A Viranhoitomääräys, Myllyniemi 
 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 142 / 2022 
TIEDOKSI VIRANHOITOMÄÄRÄYS / ERJA VAARALA-SAARENPÄÄ 
 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on antanut pastori Erja Vaarala-Saarenpäälle 
viranhoitomääräyksen Kokkolan suomalaisen seurakunnan kappalaisen virkaan 
ajalle 1.9.2022- 26.1.2023. 
 

Liite § 142 / A Viranhoitomääräys, Erja Vaarala- 
Saarenpää   

 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 143 / 2022 
TIEDOKSI / KIRKKOHERRAN VIRKAVAPAA JA SIJAISTEN VIRANHOITOMÄÄRÄYKSET 
 

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt Jouni Sirviölle virkavapaan 
ajalle 27.6.-24.7.2022 ja määrännyt kirkkoherran sijaisuudet. Oulun 
hiippakunnan tuomiokapitulin pöytäkirjanote 28.6.2022 on kokonaan nähtävissä 
tämän kokouksen liitteissä. 

 
Liite § 143 / A Virkavapaa ja sijaiset, kirkkoherra 

 
Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Ennen pykälän käsittelyä kirkkoherra Jouni Sirviö olisi jäävännyt itsensä, mutta 
seurakuntaneuvosto katsoi, ettei tarvitse. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 144 / 2022 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖSLUETTELO 
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Kirkkoherran ja lähiesimiesten päätösluettelo on nähtävillä tämän kokouksen 
liitteissä. 
 

Liite § 144 / A Viranhaltijapäätösluettelo 
 

Kirkkoherran esitys: 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 145 / 2022 
ILMOITUSASIAT 
 
Kokkolan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston päätöksiä 8.6.2022 
VUODEN 2023 KIRKOLLISVEROPROSENTIKSI VAHVISTETTIIN 1,65 

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti vuoden 2023 kirkollisveroprosentiksi 1,65 
prosenttia. Kuluvan vuoden kirkollisveroprosentti on 1,7. 
Sote-uudistuksen mukanaan tuoman verouudistuksen tuottaman verohyödyn, 
verovelvollisten oikeudenmukaisen kohtelun, talouden epävarman tilanteen ja 
kirkollisveroennusteiden valossa on perusteltua laskea Kokkolan 
seurakuntayhtymän kirkollisveroprosenttia 0,05 prosenttiyksikköä. 
Valtiovarainministeriö on kehottanut seurakuntatalouksia alentamaan 
kirkollisveroprosentteja, jotta verouudistuksen vaikutus säilyisi neutraalina myös 
kirkollisveroa maksavien osalta. 

  
VUODEN 2021 TILINPÄÄTÖS VAHVISTETTIIN 

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti vuoden 2021 tilinpäätöksen ja tilikauden 
ylijäämän, 666 463 euroa, joka kirjataan yli-/alijäämätilille taseen omaan 
pääomaan. Yhteinen kirkkovaltuusto myönsi tilivelvollisille vastuuvapauden niin 
kuin tilintarkastuskertomuksessa on puollettu. 

  
30 000 EURON LISÄAVUSTUS UKRAINAN HÄTÄAPUUN 

Yhteinen kirkkovaltuusto myönsi vuoden 2022 talousarviossa Kirkon 
Ulkomaanavulle ukrainalaisten hyväksi tehtävään työhön 30 000 euron 
lisäavustuksen. Kirkon Ulkomaanapu on vedonnut seurakuntatalouksiin, jotta 
nämä myöntäisivät ylimääräistä talousarviotukea Ukrainan hätäapuun. Kirkon 
Ulkomaanavun hätäapukeräys Ukrainan sodasta kärsiville järjestetään 
kansainvälisten järjestöjen kautta, joilla on valmiit humanitääriseen apuun 
tarkoitetut avustusverkostot ulkomailla. 

  
AKKALANKANKAAN TUULIPUISTON MAANVUOKRASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN 

Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi Akkalankankaan tuulipuiston 
maanvuokrasopimusta koskevat muutokset ja alistaa päätöksen Oulun 
hiippakunnan tuomiokapitulin vahvistettavaksi. Neon Renewables Finland Oy:n 
kanssa vuoden 2057 loppuun saakka solmitun maa-alueen käyttö- ja 
vuokrasopimukseen tehdyt lisäykset ja muutokset koskevat arvonlisäveroa, 
suunnittelu- ja rakentamisajan vuokraa sekä kaapelien, sähkölinjojen ja muiden 
rakenteiden lisäksi tuulivoimaloiden perustusten purkukustannuksia, jotka tulevat 
vuokralaisen vastattavaksi purkuajankohdan lainsäädännön perusteella. 
Muutokset parantavat seurakuntayhtymän sopimusehtoja. 
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 HALSUAN SEURAKUNTAKODIN VESIVAHINKOSANEERAUKSEEN 60 000 EUROA 
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi seurakuntayhtymän investointisuunnitelman 
muutoksen Halsuan seurakuntakodin vesivahinkosaneerausta varten. 
Saneerauksen alustava kustannusarvio on 60 000 euroa. Halsuan 
seurakuntakodin keittiön pitkään jatkunut vesivuoto on kosteuttanut keittiön 
välipohjan rakenteet. Halsuan seurakuntakodin kiireellinen vahinkosaneeraus 
siirtää Kaustisella sijaitsevan Nuolisen leirikeskuksen laajennushanketta vuodelle 
2024. Nuolisen leirikeskuksen keittiöremontin kustannusarvio on 140 000 euroa. 

  
LÄHETYSSIHTEERIN VIRKANIMIKE MUUTTUU KOKKOLAN SUOMALAISESSA 
SEURAKUNNASSA 

Yhteinen kirkkovaltuusto päätti muuttaa Kokkolan suomalaisen seurakunnan 
lähetyssihteerin virkanimikkeen lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajaksi. 
Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto näkee viran 
ydinosaamiseen kuuluvan perinteisten lähetyssihteerin tehtävien lisäksi myös 
kansainvälisen ja monikulttuurisuustyön. Koska seurakunnan nykyinen 
lähetyssihteeri on pyytänyt eroa virastaan 1.6.2022 alkaen, on Kokkolan 
suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto tarkistanut 12.5.2022 viran 
tarpeen, tehtäväalueet ja virkanimikkeen nykyisiä ja tulevaisuuden tarpeita 
vastaaviksi. Lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajan viranhaltijan 
tutkintovaatimus määritellään Kirkon säädöskokoelmassa. 

  
SIDONNAISUUKSISTA ILMOITTAMINEN OTETAAN KÄYTTÖÖN SEURAAVAN 
VAALIKAUDEN ALUSTA 

Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 
muuttamisen. Muutos koskee Kirkkohallituksen antamaa suositusta 
luottamushenkilöiden sekä viranhaltijoiden sidonnaisuuksien ilmoittamista. 
Päätös sidonnaisuuksien ilmoittamisen käyttöönotosta seuraavan vaalikauden 
alusta Kokkolan seurakuntayhtymässä on tehty yhteisessä kirkkoneuvostossa 
27.5.2021. Sidonnaisuuksista ilmoittaminen on vapaaehtoista. 
Sidonnaisuuksien ilmoittamisten tarkoituksena on päätöksenteon avoimuuden ja 
läpinäkyvyyden edistäminen sekä hallinnon riippumattomuuden ja 
puolueettomuuden turvaaminen. 
Päätös kirkkoneuvoston ohjesäännön muuttamisesta alistetaan Oulun 
hiippakunnan tuomiokapitulin vahvistettavaksi. 

  
LUOTTAMUSHENKILÖIDEN KOKOUSPALKKIOT VAHVISTETTIIN 

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti 1.1.2023 alkaen luottamushenkilöiden 
kokouspalkkioksi 50 euroa/kokous. Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vuosipalkkioksi vahvistettiin 1 500 
euroa ja yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vuosipalkkioksi tuhat 
euroa. 

  
TOIMITUSPALKKIOITA KOROTETAAN VIIDELLÄ PROSENTILLA 

Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi Kirkon työmarkkinalaitoksen, Julkisalan 
koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n ja Kirkon alat ry:n suosituksesta 
seurakuntien maksamien toimituspalkkioiden korottamista viidellä prosentilla 
1.7.2022 alkaen. Toimituspalkkiot koskevat sekä seurakunnan tai 
seurakuntayhtymän palveluksessa olevia että niin sanottuja keikkapappeja ja -
kanttoreita. 
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RAIMO MYLLYMÄKI UUDEKSI VARAJÄSENEKSI KIINTEISTÖ- JA HAUTAUSTOIMEN 
JOHTOKUNTAAN 

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsi kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan 
varajäseneksi Raimo Myllymäen jäljellä olevaksi toimikaudeksi Toni 
Anttilan tilalle. Valtuusto myönsi Anttilalle eron johtokunnan varajäsenyydestä 
1.4.2022 alkaen. 

  
  
§ 146 / 2022 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 
 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa 
tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä 
päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn 
valmistelua.  
 
Pöytäkirjan pykälät: 122, 123 ja 124 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 
valittamalla: 
 
Pöytäkirjan pykälät: 125,126,127,128,129,130,131,132,133,134,135,136, 137, 
138, 144 ja 145 
 
Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 
 
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä 
päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 
 
Pöytäkirjan pykälät: 139, 140, 141, 142 ja 143 
 
Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
 
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen 

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 
§:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä 
on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua 
sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
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työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 
momentti). 

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka 
koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 
2 momentti). 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta 
päätöksestä, joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä 
kasvatusta tai opetusta. 

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka 
koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti). 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla. 

 
Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  
 
Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 
Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 
momentin nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä 
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n 
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna 
ovat: 
– 60.000 euroa (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut), 
– 150.000 euroa (rakennusurakat), 
– 400.000 euroa (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja 

terveyspalvelut), 
– 300.000 euroa (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut 

erityiset palvelut), 
– 500.000 euroa (käyttöoikeussopimukset). 
 
Pöytäkirjan pykälät: 
 
2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
 
Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
Postiosoite: Läntinen Kirkkokatu 17 
Käyntiosoite: Läntinen Kirkkokatu 17 
Sähköposti: kokkola@evl.fi 
 
Pöytäkirjan pykälät: 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan 
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saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä 
tai sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti 
katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
 
3 VALITUSOSOITUS 
 
a) Kirkollis- ja hallintovalitukset 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Isokatu 4, 90100 Oulu 
Sähköposti: pohjois-suomi@hao.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 
 
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Kirkollisvalitus alistusasiassa 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
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Oulun hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: 
 
Postiosoite: PL 85, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Hallituskatu 3, 90100 Oulu 
Sähköposti: oulu.tuomiokapituli@evl.fi 
 
Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 
 
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki 
Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki 
Telekopio: 09 1802 350 
Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi. 
 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Muutoksenhakuajan laskeminen 
 
Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun 
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
4 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN 

TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
– valittajan nimi ja yhteystiedot, 
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 

asiakirjat voidaan lähettää, 
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä, 
– päätös, johon haetaan muutosta, 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi, 
– vaatimusten perustelut, 
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, 
myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle. 
 
Valituksen liitteet 
 
Valitukseen on liitettävä: 
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– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta, 
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, 
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.  
 
Valitusasiakirjojen toimittaminen 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle 
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, 
lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. 
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun 
oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 
hallinto-oikeudessa on 270 euroa ja markkinaoikeudessa 2.050 euroa. 
Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4.100 euroa, jos hankinnan 
arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6.140 euroa, jos hankinnan arvo on 
vähintään 10 miljoonaa euroa. 

 
 
§ 147 / 2022 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja piti loppurukouksen ja päätti kokouksen klo 19.35. 
 
Kokouksen puolesta 
 
 
 
Jouni Sirviö  Riitta Kallio 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan 13.9.2022 
 
 
 
Helena Leppälä   Risto Nikkanen 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 


