
 

 

 

KOKKOLAN SUOMALAINEN SEURAKUNTA KOKOUSKUTSU/ASIALISTA 5/2023 
Seurakuntaneuvosto   31.8.2023   1 (31) 
 
AIKA torstai 7.9.2023 klo 16.30 
 
PAIKKA Seurakuntakeskus, Alasali 
 
KOKOUSASIAT 
 
§ 105 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 106 Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
§ 107 Työjärjestyksen hyväksyminen 
§ 108 Irtisanoutuminen / Sirpa Karjalainen 
§ 109 Nuorisotyönohjaajan valinta 
§ 110 Tiedoksi / Irtisanoutuminen ja sen vahvistaminen / Nuorisotyönohjaaja Aki Mäki-

Leppilampi 
§ 111 Nuorisotyönohjaajan viran julistaminen haettavaksi 
§ 112 Tiedoksi / Viranhoitomääräys kappalaisen virkaan / Jorma Harju 
§ 113 Tiedoksi / Irtisanoutuminen seurakuntapastorin virasta / Jorma Harju 
§ 114 Tiedoksi / Irtisanoutuminen / Elias Majuri 
§ 115 Lausunto / Kaksi seurakuntapastoria 
§ 116 Tiedoksi / Viranhoitomääräys, Saarenpää 
§ 117 Anomus / Viranhoitomääräys / Saarenpää 
§ 118 Lausunto / Oppilaitospastorin virka 
§ 119 Tiedoksi / Viranhoitomääräykset oppilaitospastorin virkaan / Björklund 
§ 120 Tehtävänimikkeen muuttaminen päiväkerho-ohjaajaksi 
§ 121 Tiedoksi / Vapaaehtoistoiminnan ohjausryhmän kokouksen 3.5.2023 pöytäkirja ja 

liitteet 
§ 122 Tiedoksi / Vapaaehtoistoiminnan ohjausryhmän kokouksen 31.5.2023 pöytäkirja 

ja liitteet 
§ 123 Tiedoksi / Muutos vuosiloman sijaisuuden hoitamisessa / kirkkoherra Jouni Sirviö 

/ Kokkolan suomalainen seurakunta 
§ 124 Tiedoksi / Kirkkoherrojen vuosilomat touko-elokuu 2023 
§ 125 Tiedoksi / Viranhoitomääräykset / kesän 2023 pappisjärjestelyt 
§ 126 Tiedoksi / Koulujen kiitos stipendirahoista 
§ 127 Tiedoksi / Viranhoitomääräys, pastori Erja Vaarala-Saarenpää / Kokkolan 

suomalainen seurakunta 
§ 128 Kolehtien määrittäminen 1.10.-31.12.2022 
§ 129 Tiedoksi / Pappien ja kanttoreiden vapaa-aikasuunnitelma 1.10.2023-31.1.2024 
§ 130 Tiedoksi / Jumalanpalvelussuunnitelma 1.10.2023-31.1.2024 
§ 131 Huomionosoitus 
§ 132 Tiedoksi / Viranhaltijapäätösluettelo 
 
 Jouni Sirviö 
 Puheenjohtaja 
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KOKKOLAN SUOMALAINEN SEURAKUNTA ESITYSLISTA/PÖYTÄKIRJA 5/2023 
Seurakuntaneuvosto   7.9.2023 
 
AIKA torstai 7.9.2023 klo 16.30 
 
PAIKKA Seurakuntakeskus, Alasali 
 
LÄSNÄ Sirviö Jouni  puheenjohtaja 

Teerikangas Emilia varapuheenjohtaja 
(+) Fiskaali Heimo 
(+) Kaakinen Marita 
(+) Klemola Eero 
(-)  Kolmonen Jari 
(+) Luokkala Erkki 
(+) Niemi-Korpi Kristiina 
(+) Nikkanen Risto 
(-)  Nurmi Pekka 
(+) Nygård Eeva-Kaija 
(+) Ollikainen Jonna 
(-) Paananen Kristiina 
(+) Pensaari Paula 
(-) Saari Antti 
(+) Sadeharju Liisa 
(+) Uusimäki Heleena 
 
Poissa    Varajäsen  
Kolmonen Jari   Syrjälä Tommi 
Nurmi Pekka   Korkia-Aho Simo 

                     Paananen Kristiina   Läspä Sirpa 
 Saari Antti             - 
 

(+) Järvi Heli  johtava nuorisotyön ohjaaja, § 133 - 146 
 

(+) Hannola Tuula sihteeri 
 
Ennen varsinaisen kokouksen alkua klo 16.30 puheenjohtaja piti alkuhartauden 
ja Reetta Mourujärvi ja Seppo Viljamaa puhuivat aiheesta: termistö seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöistä puhuttaessa. Kokous alkoi klo 17.15. 
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§ 105 / 2023 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

 
Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ohjesäännön 2 §:n 
mukaan on kutsu asialuetteloineen toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta. 
 
Seurakuntaneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla. 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
 
 

§ 106 / 2023 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 

 
Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Nygård Eeva-Kaija ja 
Ollikainen Jonna. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 
 
Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä 14.9.–5.10.2023 Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa. 
 

 
 
§ 107 / 2023 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Puheenjohtaja toi esiin, että esityslistaan on tullut sen lähettämisen jälkeen kaksi 
lisäpykälää (§ 133 ja 134). Pykälä 109 täydennettynä, nuorisotyön ohjaajan 
työpaikkahaastatteluiden pidettyä. 
 
Puheenjohtaja toi myös esiin, että numerointi seurakuntaneuvostoon lähetetyssä 
esityslistassa oli virheellinen ja se korjataan puhtaaksikirjoitusvaiheessa. 
 
Muilta osin työjärjestys hyväksyttiin muutoksitta. 

 
 

 

§ 108 / 2023 
EROANOMUS NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRASTA / SIRPA KARJALAINEN 
 

Sirpa Karjalainen valittiin varhaiskasvatuksen ohjaan virkaan 23.3.2023 (§ 56 / 
2023). Hän aloittaa virassa 1.8.2023 alkaen. Karjalainen on jättänyt 28.6.2023 
eroanomuksen nuorisotyönohjaajan virasta: 
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 ”Sirpa Karjalainen   ANOMUS 

28.6.2023 
 

Kokkolan suomalainen seurakunta 
Kirkkoherra Jouni Sirviö 
Läntinen Kirkkokatu 17 
67100 Kokkola 
 

Pyydän eroa Kokkolan suomalaisen seurakunnan 
nuorisotyönohjaajan virasta 31.7.2023 aloittaessani 1.8.2023 
alkaen Kokkolan suomalaisen seurakunnan varhaiskasvatuksen 
ohjaajan virassa. 
 
Kunnioittaen 
Sirpa Karjalainen” 

 
 

Kirkkoherran esitys:  
 
Seurakuntaneuvosto myöntää Sirpa Karjalaiselle takautuvasti eron Kokkolan 
suomalaisen seurakunnan nuorisotyönohjaajan virasta 31.7.2023. Hän aloitti 
seurakunnan varhaiskasvatuksen ohjaajan virassa 1.8.2023. 

 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 

 

§ 109 / 2023 
NUORISOTYÖNOHJAAJAN VALINTA 
 
 
Seurakuntaneuvosto 11.5.2023 § 78 
 
§ 78 / 2023 
NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRAN JULISTAMINEN HAETTAVAKSI 
 
-- 
 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Seurakuntaneuvosto 
 

1. julistaa nuorisotyönohjaajan viran haettavaksi. Viran painopiste on 
varhaisnuorisotyön alueella, mutta tehtävänkuvaan kuuluu valmius palvella 
koko kasvatustyön alueella, 
 

2. asettaa viran täyttöä varten valintaryhmän, johon kuuluvat kasvatuksen 
alueella toimivat lähiesihenkilöt, työalan johtokunnan puheenjohtaja, 
henkilöstöpäällikkö, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja kirkkoherra, 
ja, 

 
3. antaa valintaryhmälle tehtäväksi tuoda seurakuntaneuvostolle esityksen 

valittavasta nuorisotyönohjaajasta. 
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Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
Seurakuntaneuvoston kokous 7.9.2023 
 
 

Hakuaikana nuorisotyönohjaajan virkaa haki 10 hakijaa, joista kuudella hakijalla 
oli virkaan vaadittava kelpoisuus. Työpaikkahaastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa 
ja haastattelut pidettiin maanantaina 4.9. ja tiistaina 5.9. Työryhmän lausunto 
liitteenä. 
 

Liite § 109 / A Hakuprosessi, nto 
  Liite § 109 / B  Hakuilmoitus, nto 

Liite § 109 / C  Hakijaluettelo  
Liite § 109 / D  Työryhmän lausunto 

 
Kirkkoherran esitys: 
 

Työryhmän esityksen mukaan nuorisotyönohjaajan virkaan valitaan Karita    
Pihlajakangas ja varalle valitaan Venla Takalo. 

 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
§ 110 / 2023 
TIEDOKSI / IRTISANOUTUMINEN JA SEN VAHVISTAMINEN / NUORISOTYÖNOHJAAJA 
AKI MÄKI-LEPPILAMPI 
 

Nuorisotyönohjaaja Aki Mäki-Leppilampi on jättänyt 22.7.2023 päivätyn 
irtisanoutumisilmoituksen: 

”Irtisanoudun Kokkolan suomalaisen seurakunnan 
nuorisotyönohjaajan virasta 1.8.2023 alkaen hakeakseni 
vanhuuseläkettä.” 

 
Keva opastaa eläkkeen hakemista kotisivuillaan seuraavasti: 

”2. Irtisanoudu 
 
Työsuhteesi pitää olla päättynyt ennen kuin eläkkeesi voi alkaa. Esimerkiksi jos 
jäät vanhuuseläkkeelle huhtikuun alussa, työsuhteesi pitää olla päättynyt 
viimeistään maaliskuun lopussa. 
Sovi hyvissä ajoin työnantajasi kanssa eläkkeelle siirtymiseen ja työsuhteen 
päättymiseen liittyvät asiat. Työnantajasi ilmoittaa työsuhteesi päättymispäivän 
tulorekisteriin, josta tieto tulee suoraan Kevaan.” 

 
Koska vanhuuseläkkeen hakeminen Kevalta edellyttää työnantajan kanssa 
sopimista eläkkeelle siirtymiseen ja työsuhteen päättymiseen liittyvistä asioista 
hyvissä ajoin ja koska seuraava seurakuntaneuvoston kokous pidetään vasta 
7.9.2023, kirkkoherra on työnantajan edustajana vahvistanut Mäki-Leppilammen 
virkasuhteen päättymisen 31.7.2023, jotta hän voi hakea vanhuuseläkettä 
1.8.2023 alkaen. Kirkkoherran laatima viranhaltijapäätös on toimitettu Mäki-
Leppilammelle ja virkasuhteen päättymispäivä on ilmoitettu tulorekisteriin, josta 
tieto siirtyy Kevaan. Viranhaltijapäätös on tämän pykälän liitteenä. Päätös 
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todetaan myös viranhaltijapäätösluettelossa. Aki Mäki-Leppilammen virkasuhde 
Kokkolan suomalaiseen seurakuntaan alkoi 15.3.1999. 
 
 Liite § 110 / A Mäki-Leppilammen irtisanoutuminen 

Liite § 110 / B Irtisanoutumisen vahvistaminen, Mäki-
Leppilampi 

 
Kirkkoherran esitys: 

Seurakuntaneuvosto merkitsee nuorisotyönohjaaja Aki Mäki-Leppilammen 
irtisanoutumisilmoituksen ja kirkkoherran vahvistamispäätöksen tiedoksi. 
 
Seurakuntaneuvosto kiittää Aki Mäki-Leppilampea 24 vuoden virkasuhteesta 
seurakuntaan ja varhaisnuorisotyön alueella tehdystä työstä sekä toivottaa 
hänelle hyviä eläkepäivä. 

 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
§ 111 / 2023 
NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRAN JULISTAMINEN HAETTAVAKSI 
 

Aki Mäki-Leppilammen jäädessä eläkkeelle nuorisotyönohjaajan virka vapautuu 
ja se voidaan julistaa haettavaksi. 
 
Viran tehtävänkuvassa painottuu varhaiskasvatuksen perhetyö 30 % ja 70 % 
nuorisotyötä kouluikäisten parissa ja perhetyötä laaja-alaisesti huomioiden myös 
seurakuntamme kansainväliset perheet. Näiden lisäksi virkaa voidaan käyttää 
koko kasvatustyön alueella työnjohdon ohjaamalla tavalla. Peruspainotusten 
lisäksi muita alueita voi olla esim. osallistuminen rippikoulutyöhön. 
 
Budjettiin on vuosittain varattu määräraha työntekijän palkkaamiseksi kyseiseen 
virkaan. 
 
Lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) näkökulmasta virka on seurakunnan 
varhaisnuorisotyön ja lasten parissa tehtävän työn kannalta olennaisen 
tarpeellinen. 

Viran täyttöä varten seurakuntaneuvosto voi asettaa valintaryhmän, jonka 
tehtävänä on tuoda seurakuntaneuvostolle esitys valittavasta 
nuorisotyönohjaajasta. Valintaryhmään voisivat kuulua kasvatuksen alueella 
toimivat lähiesihenkilöt (2), työalan johtokunnan puheenjohtaja, 
henkilöstöpäällikkö ja kirkkoherra. 

 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Seurakuntaneuvosto 
 

1. julistaa nuorisotyönohjaajan viran haettavaksi. Viran painopiste on 
varhaiskasvatuksen ja varhaisnuorisotyön sekä näiden perhetyön alueella, 
tehtävänkuvaan kuuluu valmius palvella koko kasvatustyön alueella, 
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2. asettaa viran täyttöä varten valintaryhmän, johon kuuluvat kasvatuksen 
alueella toimivat lähiesihenkilöt, työalan johtokunnan puheenjohtaja, 
henkilöstöpäällikkö, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja kirkkoherra, 
ja 

 
3. antaa valintaryhmälle tehtäväksi tuoda seurakuntaneuvostolle esityksen 

valittavasta nuorisotyönohjaajasta. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
 
§ 112 / 2023 

TIEDOKSI / VIRANHOITOMÄÄRÄYS KAPPALAISEN VIRKAAN /JORMA HARJU 
 

Liitteenä pastori Jorma Harjun viranhoitomääräys Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan kappalaisen virkaan 1.9.2023 alkaen. 

 
Liite § 112 / A  Viranhoitomääräys, Harju 

 
Kirkkoherran esitys: 
  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
§ 113 / 2023 
TIEDOKSI / IRTISANOUTUMINEN SEURAKUNTAPASTORIN VIRASTA / JORMA HARJU 
 

Jorma Harju on jättänyt tuomiokapituliin irtisanoutumisilmoituksen Kokkolan 
suomalaisen seurakunnan seurakuntapastorin virasta siirtyäkseen saman 
seurakunnan kappalaisen virkaan. Asia tuodaan tiedoksi myös 
seurakuntaneuvostolle: 
 

Olen saanut viranhoitomääräyksen Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan kappalaisen virkaan 1.9.2023 alkaen (TKLI 15.6.2023 
§19). Tämän johdosta irtisanoudun Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan seurakuntapastorin virasta 1.9.2023 alkaen (KL 6:55). 

 
Jorma Harju 

 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
  



8 

_________________________________________________________________________________________________ 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 

 
 
§ 114 / 2023 
TIEDOKSI / IRTISANOUTUMINEN / ELIAS MAJURI 
 
 Liitteenä tuomiokapitulin toteamus seurakuntapastori Elias Majurin 

irtisanoutumisesta. 
 

Liite § 114 / A Pöytäkirjanote, Majuri 
 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
§ 115 / 2023 
LAUSUNTO / KAKSI SEURAKUNTAPASTORIA 
 

Elias Majurin irtisanouduttua 1.8.2023 alkaen ja Jorma Harjun siirryttyä 
kappalaisen virkaan 1.9.2023 alkaen, seurakunnassa on vapautunut kaksi 
seurakuntapastorin virkaa. Seurakunta tarvitsee kyseisen pappisresurssin ja 
niinpä seurakuntaneuvoston on syytä ryhtyä rekrytointiin. 
 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli pyytää seurakuntaneuvostolta lausuntoa 
virkojen täyttämisestä. 

 
 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli 23.8. 2023   

Lausuntopyyntö / seurakuntapastorin virat (2) / Kokkolan suomalainen seurakunta 

Diaarinumero DOUL/283/01.01.00/2023 

Saaja Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa on vapautunut kaksi 
seurakuntapastorin virkaa Jorman Harjun ja Elias Majurin irtisanouduttua 
tehtävistään. Virkojen täyttöprosessi on siis mahdollista käynnistää. 

 
Seurakuntaneuvoston toimenpiteet 

 
Tässä vaiheessa tuomiokapituli pyytää Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan seurakuntaneuvostoa   
 
a.  ilmoittamaan, onko seurakunnassa käynnissä järjestelyitä tai muita 
erityisiä syitä, joiden perusteella seurakuntapastorin virkoja ei olisi syytä 
julistaa haettavaksi, tai millä perusteilla virat olisi syytä täyttää 
määräaikaisesti; 
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b.  ilmoittamaan tuomiokapitulille lyhyesti seurakunnan erityisistä tarpeista 
nousevat seurakuntapastorin virkoihin kuuluvat tehtävät. Seurakunta voi 
esimerkiksi ilmoittaa tuomiokapitulille virkojen työalan tai -alueen, lähettää 
ilmoitukseen liitettäväksi organisaatiokuvauksen tai muuta tehtäviin 
olennaisesti liittyvää tietoa. Seurakunta voi myös ilmoittaa tuomiokapitulille, 
ettei erityisiä tarpeita ole. 

 
 c.  ilmoittamaan tuomiokapitulille, onko virkoihin valittavalta syytä pyytää 

rikosrekisteriote.   

d. ilmoittamaan, toivooko seurakunta kyseessä olevien 
virkojen täytössä käytettävän yhteistä rekrytointiprosessia. 

 

Kohtien b. ja c. tietoja käytetään mahdollisen hakuilmoituksen 
laatimisessa. 

Seurakuntapastorin virantäyttöprosessi 
 
Oulun hiippakunta käyttää lähtökohtaisesti virantäytöissä julkista 
ilmoittautumismenettelyä, joka käynnistetään seurakunnan ja 
tuomiokapitulin viranhaltijoiden yhteistyönä. Ilmoittautumisajan päätyttyä 
tuomiokapituli lähettää seurakunnalle hakijakoosteen ja virantäyttöä 
koskevan lausuntopyynnön. Saatuaan seurakunnan lausunnon 
tuomiokapituli tekee asiaa koskevan päätöksen seuraavassa 
mahdollisessa kokouksessaan. Seuraavat tuomiokapitulin kokoukset ovat 
21.9., 19.10. ja 16.11.2023. 

1.7.2023 voimaan tulleet Kirkkolaki ja -järjestys määrittävät 
seurakuntapastorin viran täyttämistä seuraavasti: 

KJ 7:15 
Ennen kuin tuomiokapituli täyttää seurakunnan seurakuntapastorin viran 
toistaiseksi, sen on varattava seurakunnalle tilaisuus antaa lausunto viran 
erityisistä tarpeista. Virkaan ilmoittautuneista tulee pyytää lausunto ennen 
viranhoitomääräyksen antamista. 
 
 
KL7:7  
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssa tarkoitettua 
julkista hakumenettelyä ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan 
soveltuvalle papille viranhoitomääräyksen seurakunnan 
seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli määrää 
seurakunnan papin virkaan väliaikaisen hoitajan. 
 

Vastaan mielelläni mahdollisiin kysymyksiin. 
 
Ystävällisin terveisin 
 
Päivi Liiti 
hiippakuntapastori 
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Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa ei ole käynnissä järjestelyitä, joiden 
perusteella virkojen haettavaksi julistamista tulisi lykätä. Vuosien 2023 ja 2024 
talousarvion valmisteluissa on varattu määräraha seurakuntapastorin virkoja 
varten. Seurakunnan kannalta muuttuvissa tilanteissa on selkeintä, että 
seurakuntapastoreita haetaan yleiseen seurakuntatyöhön eikä niitä 
hakuvaiheessa sidota erityiseen työalaan. Työalavastuista sovitaan 
seurakunnassa työnjohdollisena asiana. 
 
Yleisessä seurakuntatyössä palvelevat seurakuntapastorit osallistuvat 
rippikoulutoimintaan. Sen vuoksi voidaan katsoa, että virkojen kohdalla täyttyvät 
kirkkolain (KL 6:33) ja sen soveltamisohjeen (A11 / 2002) ehdot sille, että virkaan 
valittavilta voidaan edellyttää rikosrekisteriotetta. 
 
Koska seurakunnassa on syksyn aikana yhtä aikaa käynnissä useita 
rekrytointeja, on mielekästä, että kahden seurakuntapastorin rekrytoinnit voidaan 
hoitaa yhdessä ja samassa hakuprosessissa. 

 
 
Kirkkoherran esitys: 
 

Seurakuntaneuvosto ilmoittaa tuomiokapitulille, että 
 
1. seurakunnassa ei ole käynnissä järjestelyitä, joiden perusteella virkoja ei ole 

syytä julistaa haettavaksi, 
 

2. erityissä tarpeita seurakuntapastorin viroille ei ole, seurakuntapastorien virat 
tulevat yleiseen seurakuntatyöhön ja vastuualueista sovitaan seurakunnassa, 

 
3. haettavaksi julistettavien seurakuntapastorien virkojen kohdalla täyttyvät 

kirkkolain (KL 6:33) ja soveltamisohjeen (A11 / 2002) ehdot sille, että virkoihin 
valituilta edellytetään rikosrekisteriote, ja 

 
4. seurakuntaneuvosto toivoo, että virkojen täytössä käytetään yhteistä 

rekrytointiprosessia. 
 

Lisäksi seurakuntaneuvosto 
 
5. perustaa työryhmän valmistelemaan virkojen täyttämistä seurakunnan 

puolella. Työryhmään kuuluvat kirkkoherra, henkilöstöpäällikkö, yleisen 
seurakuntatyön lähiesimies ja seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, ja 
 

6. päättää, että työryhmän tehtävänä on valita haastateltavat, tehdä 
ansiovertailu ja valmistella haastattelutilanne, sekä 

 
7. päättää, että koko seurakuntaneuvosto voi osallistua haastattelutilanteeseen 
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Päätös: Kristiina Niemi-Korpi esitti, että myös Yhteyden johtokunnan puheenjohtaja tulisi 
mukaan työryhmään. Risto Nikkanen kannatti Niemi-Korven esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kannatettu vastaehdotus, asiasta on 
äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja esitti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys. Pohjaesitys on JAA, 
Niemi-Korven esitys on EI. 

 
Suoritettiin nimenhuutoäänestys. Yhdeksän äänesti JAA: Teerikangas Emilia, 
Kaakinen Marita, Klemola Eero, Nygård Eeva-Kaija, Ollikainen Jonna, Sadeharju 
Liisa, Uusimäki Heleena, Simo Korkia-Aho ja Sirviö Jouni.  
Viiisi äänesti EI: Fiskaali Heimo, Niemi-Korpi Kristiina, Nikkanen Risto, Läspä 
Sirpa ja Syrjälä Tommi.Kaksi äänesti TYHJÄ: Luokkala Erkki ja Pensaari Paula 
Poissa Saari Antti. 

 
Äänestyksen perusteella pohjaesityksestä tuli seurakuntaneuvoston päätös. 

 
 

 
 
§ 116 / 2023 
TIEDOKSI / VIRANHOITOMÄÄRÄYS / JUKKA SAARENPÄÄ 
 

Liitteenä pastori Jukka Saarenpään viranhoitomääräys Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan seurakuntapastorin virkaan ajalle 1.8.-30.9.2023. 

 
Liite § 116/ A   Viranhoitomääräys, Saarenpää 

  
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
  
§ 117 / 2023 
ANOMUS / VIRANHOITOMÄÄRÄYS / JUKKA SAARENPÄÄ 
 

Pastori Elias Majurin irtisanouduttua seurakuntapastorin virasta tuo, 
tuomiokapituli antoi pastori Jukka Saarenpäälle viranhoitomääräys vt. 
seurakuntapastoriksi ajalle 1.8.-30.9.2023. 
 
Seurakuntapastorin virantäytön ajalle 1.10.-31.12.2023 seurakunta tarvitsee 
pappisresurssia. Jukka Saarenpää on ilmaissut olevansa käytettävissä. 
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Kirkkoherran esitys:  
 

Kokkolan suomalainen seurakunta anoo Oulun hiippakunnan tuomiokapitulilta 
viranhoitomääräystä pastori Jukka Saarenpäälle seurakuntapastorin virkaan 
ajalle 1.10.-31.12.2023. 

 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
§ 118 / 2023 
LAUSUNTO / OPPILAITOSPASTORIN VIRKA 
 

Reetta Mourujärvi irtisanoutui Kokkolan suomalaisen seurakunnan 
oppilaitospastorin virasta 1.8.2023 alkaen. Seurakunnan tehtävän hoitamiseksi 
opiskelijoiden parissa oppilaitospastorin virka on syytä täyttää. 
 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli pyytää seurakuntaneuvostolta lausuntoa 
oppilaitospastorin viran täyttämisestä. 
 

 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli 23.8.2023 

 Lausunto oppilaitospapin (seurakuntapastori) viran täyttämisestä / Kokkolan 
suomalainen seurakunta 

Diaarinumero DOUL/284/01.01.00/2023 

Saaja Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
Pastori Reetta Mourujärvi on irtisanoutunut Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan oppilaitospapin (seurakuntapastori) virasta. Viran 
täyttöprosessi on siis mahdollista käynnistää. 

 
Seurakuntaneuvoston toimenpiteet 

 
 Tässä vaiheessa tuomiokapituli pyytää Kokkolan suomalaisen 

seurakunnan seurakuntaneuvostoa   
 
 a.  ilmoittamaan, onko seurakunnassa käynnissä järjestelyitä tai muita 

erityisiä syitä, joiden perusteella oppilaitospapin virkaa ei olisi syytä julistaa 
haettavaksi, tai millä perusteilla virka olisi syytä täyttää määräaikaisesti; 

 
 b.  ilmoittamaan tuomiokapitulille lyhyesti seurakunnan erityisistä tarpeista 

nousevat viran tehtävät. Seurakunta voi esimerkiksi ilmoittaa 
tuomiokapitulille virkaan kuuluvat tarkemmat vastuualueet, lähettää 
ilmoitukseen liitettäväksi organisaatiokuvauksen tai muuta tehtävään 
olennaisesti liittyvää tietoa. Seurakunta voi myös ilmoittaa tuomiokapitulille, 
ettei erityisiä tarpeita ole. 
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 c.  ilmoittamaan tuomiokapitulille, onko virkaan valittavalta syytä pyytää 
rikosrekisteriote.   

Kohtien b. ja c. tietoja käytetään mahdollisen hakuilmoituksen 
laatimisessa.  
 
 
Seurakuntapastorin virantäyttöprosessi 
 
Oulun hiippakunta käyttää lähtökohtaisesti virantäytöissä julkista 
ilmoittautumismenettelyä. Ilmoittautumisajan päätyttyä tuomiokapituli 
lähettää seurakunnalle hakijakoosteen ja virantäyttöä koskevan 
lausuntopyynnön. Saatuaan seurakunnan lausunnon tuomiokapituli tekee 
asiaa koskevan päätöksen seuraavassa mahdollisessa kokouksessaan. 
Seuraavat tuomiokapitulin kokoukset ovat 21.9., 19.10. ja 16.11.2023. 

1.7.2023 voimaan tulleet Kirkkolaki ja -järjestys määrittävät 
seurakuntapastorin viran täyttämistä seuraavasti: 

KJ 7:15 
Ennen kuin tuomiokapituli täyttää seurakunnan seurakuntapastorin viran 
toistaiseksi, sen on varattava seurakunnalle tilaisuus antaa lausunto viran 
erityisistä tarpeista. Virkaan ilmoittautuneista tulee pyytää lausunto ennen 
viranhoitomääräyksen antamista. 
 
 
KL7:7  
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssa tarkoitettua 
julkista hakumenettelyä ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan 
soveltuvalle papille viranhoitomääräyksen seurakunnan 
seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli määrää 
seurakunnan papin virkaan väliaikaisen hoitajan. 
 

Vastaan mielelläni mahdollisiin kysymyksiin. 
 
Ystävällisin terveisin 
 
Päivi Liiti 
hiippakuntapastori 

 

Seurakuntaneuvosto 7.9.2023 
 

Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa ei ole käynnissä järjestelyitä, joiden 
perusteella viran haettavaksi julistamista tulisi lykätä. Vuoden 2023 ja 2024 
talousarvioiden valmisteluissa on varattu määräraha oppilaitospastorin virkaa 
varten. 
 
Oppilaitospastori osallistuu rippikoulutoimintaan. Sen vuoksi voidaan katsoa, että 
hänen kohdallaan täyttyvät kirkkolain (KL 6:33) ja sen soveltamisohjeen (A11 / 
2002) ehdot sille, että virkaan valittavalta voidaan edellyttää rikosrekisteriotetta. 
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Kirkkoherran esitys: 
 

Seurakuntaneuvosto ilmoittaa tuomiokapitulille, että 
 
1. seurakunnassa ei ole käynnissä järjestelyitä, joiden perusteella 

oppilaitospastorin virkaa ei ole syytä julistaa haettavaksi, 
 

2. oppilaitospastorin työtehtävät jakautuvat oppilaitostyön ja seurakuntatyön 
kesken, 

 
3. haettavaksi julistettavan oppilaitospastorin viran kohdalla täyttyy kirkkolain 

(KL 6:33) ja soveltamisohjeen (A11 / 2002) ehdot sille, että virkaan valitulta 
edellytetään rikosrekisteriote, ja 

 
Lisäksi seurakuntaneuvosto 
 
4. perustaa työryhmän valmistelemaan viran täyttämistä seurakunnan puolella. 

Työryhmään kuuluvat kirkkoherra, henkilöstöpäällikkö, yleisen 
seurakuntatyön lähiesimies, johtava nuorisotyönohjaaja, kasvatuksen 
johtokunnan puheenjohtaja ja seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, ja 
 

5. päättää, että työryhmän tehtävänä on valita haastateltavat, tehdä 
ansiovertailu ja valmistella haastattelutilanne, sekä 

 
6. päättää, että koko seurakuntaneuvosto voi osallistua haastattelutilanteeseen. 

 
Päätös: Esityksen mukainen. 
  
 Järvi Heli poistui § 118 jälkeen. 
 
 
 
§ 119 / 2023 
TIEDOKSI / VIRANHOITOMÄÄRÄYKSET OPPILAITOSPASTORIN VIRKAAN / ANTTI 
BJÖRKLUND  
 

Liitteenä pastori Antti Björklundin viranhoitomääräykset Kokkolan suomalaisen 
seurakunnan oppilaitospastorin virkaan ajalle 10.3.-31.7.2023 ja 1.8.-31.12.2023. 
Björklund toimi ensin viransijaisena ja sitten virkaa toimittavana. 

 
Liite § 119 / A   Viranhoitomääräys 1, Björklund 
Liite § 119 / B  Viranhoitomääräys 2, Björklund 

 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
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§ 120 / 2023 
PÄIVÄKERHOAPULAISEN TEHTÄVÄNIMIKKEEN MUUTTAMINEN PÄIVÄKERHO-
OHJAAJAKSI 
  
 Varhaiskasvatuksen ohjaaja esittää 23.8.2023 päiväkerhoapulaisen 

tehtävänimikkeen muuttamista päiväkerho-ohjaajaksi: 
 

Esitän päiväkerhoapulaisen nimikkeen muutosta päiväkerho-
ohjaajaksi. Vaativuusryhmässä muutos 202: sta 301:ksi. 
Kirkossamme ei varhaiskasvatuksen työntekijöitä ole tällä 
nimikkeellä tai vaativuusryhmässä 202. Muutoksen myötä 
tehtävänkuva ja vaativuusryhmä päivittyy vastamaan paremmin 
työn- ja tehtävänluonnetta. 
 
Muutos koskettaa seurakuntamme varhaiskasvatuksen työntekijöistä 
Maria Järvistä ja Päivi Siirtoa. Heidän kanssansa on keskusteltu ja 
he hyväksyvät muutoksen. 
 
Sirpa Karjalainen 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 
 

 
Kirkkoherran esitys: 
 

Seurakuntaneuvosto muuttaa päiväkerhoapulaisen tehtävänimikkeen 
päiväkerho-ohjaajaksi. Palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 301 mukaan. 

 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
 
§ 121/ 2023 
TIEDOKSI / VAPAAEHTOISTOIMINNAN OHJAUSRYHMÄN 3. KOKOUKSEN 3.5.2023 
PÖYTÄKIRJA JA LIITTEET 

 
Seurakuntaneuvostolle tuodaan tiedoksi vapaaehtoistoiminnan ohjausryhmän 
muistio 3.5.2023 

 
  Liite § 121 / A    Ohjausryhmä 3.5.2023 
 
Kirkkoherran esitys: 
 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen 
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§ 122 / 2023 
TIEDOKSI / VAPAAEHTOISTOIMINNAN OHJAUSRYHMÄN 4. KOKOUKSEN 31.5.2023 
PÖYTÄKIRJA JA LIITTEET 
 

Seurakuntaneuvostolle tuodaan tiedoksi vapaaehtoistoiminnan ohjausryhmän 
muistio 31.5.2023 

 
  Liite § 122 / A   Ohjausryhmä 31.5.2023 
 
Kirkkoherran esitys: 
 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
§ 123 / 2023 
TIEDOKSI / MUUTOS VUOSILOMAN SIJAISUUDEN HOITAMISESSA / KIRKKOHERRA 
JOUNI SIRVIÖ / KOKKOLAN SUOMALAINEN SEURAKUNTA 
 

Seurakuntaneuvostolle tuodaan tiedoksi tuomiokapitulin päätös muutoksesta 
kirkkoherran sijaisuuden hoitamisessa. 

 
  Liite § 123 / A   Pöytäkirjanote 
15.06.2023 
  
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
 
§ 124 / 2023  
TIEDOKSI / KIRKKOHERROJEN VUOSILOMAT TOUKO-ELOKUU 2023 
 
 Seurakuntaneuvostolle tuodaan tiedoksi kirkkoherrojen vuosilomat. 
 
  Liite § 124 / A   Pöytäkirjanote 20.4.2023 
 
 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
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§ 125 / 2023  
TIEDOKSI / VIRANHOITOMÄÄRÄYKSET / KESÄN 2023 PAPPISJÄRJESTELYT  
 

Liitteenä Kokkolan suomalaisen seurakunnan pappisjärjestelyihin liittyvät 
viranhoitomääräykset kesän 2023 osalta. Kapituli antoi viranhoitomääräykset 
pastoreille Pia Rendic, Erja Vaarala-Saarenpää, Nancy Wang-Hedström, Leena 
Harjunpää, Emilia Teerikangas, Juuso Pylkkänen, Reetta Mourujärvi ja Jukka 
Saarenpää. 

 
  Liite § 125 / A   Pappisjärjestelyt kesä 2023 
 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi 
 
Päätös Esityksen mukainen. 
 
 
§ 126 / 2023  
TIEDOKSI / KOULUJEN KIITOS STIPENDIRAHOISTA 
 

Koulut kiittävät seurakuntaa stipendilahjoituksesta.  
 
Liite § 126 / A  Kiviniityn lukion kiitoskirje  
Liite § 126 / B  Kokkolan aikuislukion kiitoskirje 

 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi 
 
Päätös: Esityksen mukainen 

 
 
 
 
§ 127 / 2023  
TIEDOKSI / VIRANHOITOMÄÄRÄYS, PASTORI ERJA VAARALA-SAARENPÄÄ / 
KOKKOLAN SUOMALAINEN SEURAKUNTA 
 
 

Liite § 127 / A Viranhoitomääräys, Vaarala-Saarenpää 
 
 
Kirkkoherran esitys: 
 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
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§ 128 / 2023 
KOLEHTIEN MÄÄRITTÄMINEN 1.10.-31.12.2023 
 

Kolehtisuunnitelma 1.10.-31.12.2023 väliseksi ajaksi on nähtävillä tämän 
kokouksen liitteissä. Kolehtiehdotuksessa on huomioitu viralliset kolehdit ja 
paikalliset tapahtumat.  
 

Liite § 128 / A Kolehtisuunnitelma 1.10.-31.12.2023 
 
Kirkkoherran esitys: 
  
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
§ 129 / 2023 
TIEDOKSI / PAPPIEN JA KANTTOREIDEN VAPAA-AIKASUUNNITELMA 1.10.2023- 
31.1.2024 
  
 Pappien ja kanttoreiden työ- ja vapaa-aikasuunnitelma 1.10.2023- 

31.1.2024 liitteenä. 
  

Liite § 129 / A Pappien ja kanttoreiden työ- ja vapaa-
aikasuunnitelma 

 
Kirkkoherran esitys: 
 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
§ 130 / 2023 
TIEDOKSI / JUMALANPALVELUSSUUNNITELMA 1.10.2023-31.1.2024 
 

Seurakuntaneuvostolle tuodaan tiedoksi jumalanpalvelussuunnitelma 1.10.2023-
31.1.2024. 
 

Liite § 130 / A  Jumalanpalvelussuunnitelma  
1.10.2023-31.1.2024 

 
Kirkkoherran esitys: 
 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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§ 131 / 2023 
HUOMIONOSOITUS 
 
 Asia on valmisteluvaiheessa salattava. Selvitys huomionosoituksista liitteessä. 
 
   Liite § 131 / A  Huomionosoitus, salattava 
 

Kirkkoherran esitys: 
 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

Seurakuntaneuvosto onnittelee Aila Viiperiä, Taina Lammista ja Camilla 
Honkalaa huomionosoituksista ja kiittää tähänastisesta työstä. 

 
 
 

 
§ 132 / 2023 
TIEDOKSI / VIRANHALTIJAPÄÄTÖSLUETTELO 
 

Kirkkoherran ja lähiesimiesten päätösluettelo on nähtävillä tämän kokouksen 
liitteissä. 
 

Liite § 132 / A Viranhaltijapäätösluettelo 
 
Kirkkoherran esitys: 
 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
§ 133 / 2023 
UUSI VALMISTELU / SUOMALAISEN SEURAKUNNAN JÄSENEN VALINTA 
METSÄTYÖRYHMÄÄN 
 

Metsätyöryhmän jäsenten valinta palautettiin (YKN 25.5.) seurakuntaneuvostoille 
uuteen valmisteluun, jotta jäsenten valinnassa huomioidaan tasa-arvokiintiö. 
Tasa-arvokiintiö on saatu korjattua Halsuan, Kaustisen ja Kälviän valinnoilla. 

 
Seurakuntaneuvosto voi esittää Jukka Paanasen edelleen Kokkolan 
suomalaisen seurakunnan edustajaksi metsätyöryhmään. 

 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 25.5.2023 / § 86 
 

JÄSENTEN VALINTA METSÄTYÖRYHMÄÄN 
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Valmistelija hallintosihteeri Susanna Herlevi 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 31.1.2023 / § 21 
 

Metsätyöryhmä toimii kuultavana asiantuntijaryhmänä metsänhoidollisissa 
asioissa. Yhtymän metsäasioiden asiantuntijoina toimivat edelleen paikalliset 
metsänhoitoyhdistykset Keski-Pohjan metsänhoitoyhdistys ja Skogsvårds-
föreningen Österbotten. 
 
Metsätyöryhmässä on ollut seurakuntien edustus: 
 
Kokkolan suomalainen seurakunta Juha Teerikangas 
Kokkolan ruotsalainen seurakunta Måns Åkerblom 
Kaustisen ja Ullavan seurakunta Erkki Aho 
Kälviän seurakunta  Jukka Maunula 
Lohtajan seurakunta  Mikko Perander 
 
Lisäksi työryhmään kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, 
yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja, hallintojohtaja ja tekninen isännöitsijä. 
 
Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta 
kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, 
yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa (kirkkolaki 23 luku 8 §). 

 
Hallintojohtaja: 
 

Pyydetään seurakuntaneuvostoilta esitys jäsenestä metsätyöryhmään 28.2.2023 
mennessä. 

 
Päätös: Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.1.2023 / § 63 
 

Seurakuntaneuvostot ovat nimenneet edustajansa metsätyöryhmään: 
 
Jukka Paananen Kokkolan suomalainen seurakunta 
Yvonne Rönnqvist Kokkolan ruotsalainen seurakunta 
Erkki Aho  Kaustisen ja Ullavan seurakunta 
Jukka Maunula Kälviän seurakunta 
Pertti Leskelä Lohtajan seurakunta 
Kullervo Mastokangas Halsuan seurakunta 
 
Lisäksi työryhmään kuuluvat jäseninä yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja ja yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja. 
 
Työryhmään nimetyt henkilöt eivät täytä tasa-arvokiintiötä (vähintään 40 %). 
Koska metsätyöryhmässä on 8 jäsentä, tulee naisten ja miesten vähimmäismäärä 
olla 4. 
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Hallintojohtajan esitys: 
 

Palautetaan jäsenten valinta metsätyöryhmään seurakuntaneuvostoille uuteen 
valmisteluun, jotta jäsenten valinnassa tulee huomioitua tasa-arvokiintiö. 

 
Päätös: Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 25.5.2023 / § 86 
 

Seurakuntaneuvostot ovat nimenneet edustajansa metsätyöryhmään: 
 
Jukka Paananen Kokkolan suomalainen seurakunta 
Yvonne Rönnqvist Kokkolan ruotsalainen seurakunta 
Lea Känsäkangas Kaustisen ja Ullavan seurakunta 
Jukka Maunula Kälviän seurakunta 
Pertti Leskelä Lohtajan seurakunta 
 
Halsuan seurakunnan seurakuntaneuvosto ei ole ilmoittanut uutta jäsentä 
metsätyöryhmään. 

 
Hallintojohtajan esitys: 
 

Palautetaan jäsenten valinta metsätyöryhmään seurakuntaneuvostoille uuteen 
valmisteluun, jotta jäsenten valinnassa tulee huomioitua tasa-arvokiintiö. 

 
Päätös: Halsuan seurakunnan seurakuntaneuvosto on nimennyt jäsenekseen Kullervo 

Mastokankaan. 
 
Hallintojohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 ___ 
 
 
Kirkkoherran esitys: 
 

Seurakuntaneuvosto esittää metsätyöryhmän jäseneksi Kokkolan suomalaisesta 
seurakunnasta edelleen Jukka Paanasen. 

 
Päätös: Esityksen mukainen. 
 
 
 
§ 134 / 2023 
TIEDOKSI / TALOUSARVIOKEHYS 
 

Alla yhteisen kirkkoneuvoston hyväksymä talousarviokehys vuodelle 2024. 
Kokkolan suomalainen seurakunta ja sen työalat valmistelevat kehyksen pohjalta 
oman toiminta- ja taloussuunnitelman, joka tuodaan seurakuntaneuvostolle 
hyväksyttäväksi kokouksessa 5.102023. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto 24.8.2023 § 119 
 

TALOUSARVIOKEHYS VUODELLE 2024 

 
Valmistelijat hallintojohtaja Anne Jokela ja talouspäällikkö Tuula Kauppila 
 

Suomen talouskasvu jatkuu hyvin heikkona vuonna 2023. Valtiovarainministeriö 
ennustaa kuitenkin talouden ponnistavan kasvuun jo loppuvuonna ja taantuma 
jäisi lyhyeksi ja lieväksi. Poikkeuksellisen korkean inflaation ja korkojennoston 
vaikutukset näkyvät taloudessa viiveellä. 
 
Ennätystasolle nousseen työllisyyden ennustetaan laskevan jo vuonna 2023, 
työttömyysaste on nousemassa vuonna 2024 yli seitsemän prosentin. Nopein 
inflaatio on taittumassa ja vuodelle 2024 ennustetaan noin kahden prosentin 
inflaatiota. 
 
 
Kokkolan ja Keski-Pohjanmaan hyvistä talouden tulevaisuusnäkymistä huolimatta 
Kokkolan seurakuntayhtymän jäsenmäärä on edelleen laskussa. Kuitenkin 
viimeisin kirkollisveroennuste (marraskuu 2022) ennustaa yhtymän kirkollisvero-
kertymän hienoista kasvua seuraaville vuosille. Vastapainona kehystä rasittavat 
palkankorotukset. Vuoden 2023 viiden prosentin palkankorotukset vaikuttavat 
täysimääräisinä vuonna 2024. Lisäksi työmarkkinajärjestöt ovat sopineet 
tammikuulle 2024 vähintään 2,5 prosentin palkankorotuksista. Laukanneen 
inflaation vaikutus näkyy hankinnoissa. 
 
Kehys rakentuu kesäkuussa yhteisessä kirkkovaltuustossa tehdylle 
kirkollisveroprosentin (1,65 %) mukaiselle laskelmalle verokertymästä.  Kehys-
esitys on laadittu keväällä 2023 yhteisessä kirkkoneuvostossa päätettyjen 
linjausten mukaisesti. Tuolloin nähtiin tärkeänä, että seurakuntien talousarviovarat 
eivät heilahtele vaan kehitys olisi tasaista. Toimintakatteesta ilman metsätaloutta 
ohjataan 46 prosenttia seurakunnalliseen toimintaan pääluokassa kaksi. 
 
Esityksessä seurakuntien suhteelliset osuudet on laskettu siten, että mallin 
mukaisesti on käytetty kolmen vuoden (vuodet 2020–2022) toteumien keskiarvoja, 
joista on poistettu vuoden 2022 osalta aiemmin käytössä olleen bonusjärjestelmän 
tuotot sekä kahden seurakunnan osalta talousarvion ylitykset. Seurakuntien 
aikaisempien vuosien toteumat, vuoden 2023 talousarvio ja vuoden 2024 
suhteellisten osuudet näkyvät liitteessä C/§ 119. Seurakuntien väliset suhteelliset 
osuudet muuttuivat laskennan jälkeen siten, että pääsääntöisesti suuremmat 
seurakunnat kasvattivat osuuttaan, pienempien seurakuntien osuuksien 
pienentyessä tai pysyessä samana. Lohtajan seurakunnan suhteellisen osuuden 
muita suuremman laskun takana on aiempi Kälviän seurakunnan kanssa tehty 
yhteistyö, jonka aikana saavutetut säästöt heijastuvat laskennassa. 
 
Kehysesityksen toimintakate ilman metsätaloutta on 10.168.895 euroa ja 
toimintakate metsätalouden kanssa 9.819.027 euroa. Kirkollisverotuloja 
arvioidaan kertyvän 11.012.000 euroa. Vuosikatteeksi esityksessä muodostuu 
1.121.484 euroa. Kehys jää 2.654 euroa positiiviseksi. Taloussuunnitelmavuodet 
2025 ja 2026 jäävät negatiiviseksi. Rahoituslaskelma on 142.516 euroa 
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alijäämäinen. Talousarviossa tultaisiin käyttämään kaikki vuoden 2024 tuotot 
toiminnan kattamiseen. Samalla käytetään rahoituslaskelman osoittamalla tavalla 
edellis-vuosien kertymiä. 
 
Talousarviokehys vuodelle 2024 on esitetty liitteissä, 
 

liite A/§ 119                       tuloslaskelma 2024 
liite B/§ 119                       rahoituslaskelma 2024 
liite C/§ 119                      seurakuntien talousarviovarojen jako 2024 

 
Kehyspäätöksen pohjalta seurakuntayhtymän yksiköt ja seurakunnat laativat 
talousarvion. Taloustoimisto julkaisee talousarvio- ja toimintasuunnitelmaohjeet 
seurakuntayhtymän yhteisellä verkkoasemalla ja antaa tukea yksiköille 
talousarvion laadinnassa kuten aiemminkin.  

 
Hallintojohtaja esitys: 
 

1. Seurakuntayhtymän talousarviokehys ja rahoituslaskelma hyväksytään 
liitteiden A/§ 119 ja B/§ 119 mukaisesti ja annetaan seurakunnille ja muille 
yksiköille talousarvion laadinnan pohjaksi. 

 
2. Seurakuntien talousarviovarojen jako hyväksytään liitteen C/§ 119 mukaisesti. 
 
3. Seurakuntaneuvostojen, yhteisten työmuotojen johtokuntien sekä kiinteistö- ja 

hautaustoimen johtokunnan on valmisteltava talousarvioesityksensä 
4.10.2023 mennessä. 

 
Päätös:  Ennen päätöksentekoa hallintojohtaja esitteli talousarviokehykseen vaikuttaneita 

tekijöitä. 
 
Keskustelun jälkeen hallintojohtajan esityksen kohdat 1–3 hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
___ 

Liite § 134 / A Tuloslaskelma 2024 
Liite § 134 / B Rahoituslaskelma 2024 
Liite § 134 / C Seurakuntien talousarviovarojen jako 2024 
 

 
Kirkkoherran esitys: 
 
 Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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§ 135 / 2023 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta 

eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan 

mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee 

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.   

Pöytäkirjan pykälät: 105, 106, 107, 108, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 

122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 

Pöytäkirjan pykälät: 109  

 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 

(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 

virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä 

on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan 

vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna 

asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä.  

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka 

koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta 

pidättämistä.  
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3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 

§:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee 

toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.  

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 

2 momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

Valittamalla ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee 

tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 

      Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä 

kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden 

toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 

25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:  

– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

– 150 000 € (rakennusurakat);  

– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  

– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 

Pöytäkirjan pykälät:  

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto  

Käyntiosoite: Läntinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola 

Postiosoite: Läntinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola 

Sähköposti: kokkola@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät: 109 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 

päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun 

ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 

katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 

muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä 

siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 

oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 

viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  

3 HANKINTAOIKAISU 

Hankintaoikaisun tekeminen 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 

asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §). 

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  

Hankintayksikkö: Kokkolan suomalainen seurakunta 

Käyntiosoite: Käyntiosoite: Läntinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola 

Postiosoite: Läntinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola 

Sähköposti: kokkola@evl.fi 
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Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 

hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen 

näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 

vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 

vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 

lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 

toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 

vastaanottajalle myöhemmin.  

Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä ensimmäisenä 

arkipäivänä sen jälkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä 

tai sähköisesti. 

Hankintaoikaisun sisältö 

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 

– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 

hankintayksikön hallussa.  

4 VALITUSOSOITUS  

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  

Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus   

Käyntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu 

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
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Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 

 

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 

 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  

Muutoksenhakuajan laskeminen 

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 

kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 

tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 

jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on 

julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 

ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

b) Valitus markkinaoikeuteen 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 

hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen 

tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 

hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän 

kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.  

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen 

tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 

valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä 

tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
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vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 

tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 

sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 

saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan 

osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 

Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 

hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on 

vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida 

saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n 

nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden 

käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 

Markkinaoikeuden yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 

Puhelinvaihde: 029 56 43300 

Faksi: 029 56 43314 

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi  

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

– valittajan nimi ja yhteystiedot 

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää  

mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
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– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 

– päätös, johon haetaan muutosta 

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

– vaatimusten perustelut 

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän 

yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 

viipymättä valitusviranomaiselle. 

Valituksen liitteet 

Valitukseen on liitettävä: 

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen  

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 

tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.  

Valitusasiakirjojen toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 

vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin 

valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen 

viraston aukioloajan päättymistä. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 

ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 

silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että 

viestiä voidaan käsitellä. 
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Oikeudenkäyntimaksu 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 

jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 

tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan 

oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. Käsittelymaksu 

markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 

6 350 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto 

oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä:  Maksut - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi) 

 
§136  
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Kokouksen lopussa laulettiin iltavirsi 552. Puheenjohtaja päätti kokouksen 
 klo 19:10. 
 

 
 
Kokouksen puolesta 
 
  Jouni Sirviö   Tuula Hannola 
  puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
Olemme tarkistaneet pöytäkirjan sähköisesti 
 
  Eeva-Kaija Nygård  Jonna Ollikainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html

