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KOKKOLAN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Seurakuntaneuvosto
AIKA
PAIKKA
LASNA (+) Sirvio Jouni

(+) Teerikangas Emilia
(-) Fiskaali Heimo

(+) Kaakinen Marita
(+) Klemola Eero

(+) Kolmonen Jari
(+) Luokkala Erkki

(+) Niemi-Korpi Kristiina

(+) Nikkanen Risto

(+) Nurmi Pekka

(+) Nygard Eeva-Kaija
(+) Ollikainen Jonna
(+) Paananen Kristiina
(+) Pensaari Paula

(+) Saari Antti

(+) Sadeharju Liisa
(+) Uusimaki Heleena

Poissa

(- ) Fiskaali Heimo
Muut:

(+) Kopperoinen Marja
(+) Honkala Camilla

(+) Jarvi Heli

(+) Tuula Hannola

§ 137 /2023
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ESITYSLISTA/POYTAKIRJA 6/2023

5.10.2023

torstai 5.10.2023 klo 16.30

Seurakuntakeskus, Alasali

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

poistui klo 18:20

Varajasen
(+) Méakela Kaija

kappalainen § 137-140, § 147, § 153-158
johtava diakoni § 137-140, § 146
johtava nuorisotyontekija § 137—-40, § 143-145

sihteeri

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. Laulettiin virsi 415.

Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ohjesdaannén 2 8:n
mukaan on kutsu asialuetteloineen toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa

ennen kokousta.

Seurakuntaneuvosto on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on

saapuvilla.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



§ 138 /2023
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLA PITAMINEN

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Paula Pensaari ja Antti Saari.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 6.10.2023.

Tarkastettu poytakirja asetetaan yleisesti nahtavaksi 13.10.2023.

§ 139/ 2023
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtaja toi esiin, etté esityslistaan on sen lahettdmisen jalkeen
taydennetty pykalaa 147 ja samalla lisatty siihen liittyva pykala 163. Paatettiin,
ettéd 8 163 kasitellaan heti § 147:n késittelyn jalkeen.

Muilta osin tydjarjestys hyvaksyttiin muutoksitta.

§ 140/ 2023
KOKKOLAN SUOMALAISEN SEURAKUNNAN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA
VUODELLE 2024

Talousarviossa nakyvat seurakunnan tehtavien hoitamisen ja toiminnallisten
tavoitteiden edellyttamat maararahat (KJ 15). Seurakuntaneuvosto hyvaksyy
toiminta- ja taloussuunnitelman ja esittda sen yhteiselle kirkkoneuvostolle, jonka
tehtavana on esittaa se yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Yhteisen kirkkoneuvoston Kokkolan suomalaiselle seurakunnalle varaama
maararaha, toimintakate, vuodelle 2024 on 2 469 820 euroa. Vertailuna voi
todeta, etta kuluvalle vuodelle 2023 maararaha on 2 323 180 euroa. Toteutuma
vuonna 2022 oli 2 138 901 euroa

Vuodelle 2024 henkilostokulujen arvioidaan olevan 2 209 120 euroa. Kuluvan
vuoden 2023 henkildstokuluihin on varattu 2 053 550. Vuonna 2022
henkildstdkulujen toteutuma oli 1 850 464 euroa.

Toimintaan varattu kayttétalouden osuus on ensi vuonna 2024 260 700 euroa.
Talle vuodelle 2023 se on 269 630 euroa. Viime vuonna 2022 kayttétalouden
toteutuma oli 288 437 euroa.

Edelld olevasta ilmenee, ettda vuoden 2024 kayttdtalouden osuus on
euromaaraisesti pienempi kuin tdmén vuoden 2023 osuus ja viime vuoden 2022
toteutuma.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Ensi vuodelle 2024 haastetta lisdd myos inflaatio, joka nostaa kustannuksia.
Kustannuksia lisd&d myds rippikouluikdluokan kasvaminen niin, etta vuonna 2024
rippikouluryhmia tulee olemaan kaksi enemman kuin normaalisti. Verotuloihin
vaikuttaa myos talouden lama ja tyottomyyden kasvu, mikéa todennakoisesti
vaikuttaa myos vuonna 2025.

Edella kuvattu herattaa valttamatta kysymyksen, miten ja millaisella aikataululla
seurakunta voisi julistaa tayttamattomana olleen nuorisotydnohjaajan viran
haettavaksi. Nayttaa, etta talla hetkella talous ei antaisi myéten niin, ettéa vuoden
2024 alusta voitaisiin palkata uusi nuorisotyénohjaaja.

Ratkaisuvaihtoehtoja voi olla muitakin. Viran voisi avata kevéatkauden aikana,
jolloin palkkakuluissa saastyisi jonkun verran, ja saastynyt raha voitaisiin kayttaa
toiminnan puolella. Tassa vaihtoehdossa vuosi 2025 voi osoittautua kireaksi,
jolloin palkkamaararaha pitaisi 16ytya myos uudelle tyontekijalle. Toinen
vaihtoehto on, ettd nuorisotybnohjaaja palkataan ensi vuoden 2024 aikana
maaraaikaisesti, mika on perusteltua kasvaneen rippikouluikaluokan vuoksi.
Talloin voidaan seurata talouden kehitysta ja arvioida viran tayton mahdollisuutta
syksylla 2024 uudestaan. Tayttamattomasta nuorisotybnohjaajan virasta on oma
pykalansa § 143.

Tyb6alojen toimintasuunnitelmat I0ytyvat taman kokouksen liitteista. Liitteet on
jaettu kolmeen ryhmaan (tiedostoon) sen mukaan, minka johtokunnan
alaisuuteen ne kuuluvat: Kasvatus, Palvelu ja Yhteys. Johtokunnat esittavat ne
seurakuntaneuvostolle hyvaksyttavaksi. Hyvaksyessaan ne seurakuntaneuvosto
paattaa strategisella tasolla, mitéd seurakunnassa tehdaan vuonna 2024.

Liite § 140/ A Kasvatus, toimintasuunnitelma 2024
Liite §140/B Palvelu, toimintasuunnitelma 2024
Lite 8 140/C Yhteys, toimintasuunnitelma 2024

Kolmen toimintasuunnitelmaryhman liséksi liitteissé on yksi Kokkolan
suomalaisen seurakunnan kokonaisuutta tulkitseva toimintasuunnitelma. Siina
kuvataan lyhyesti seurakunnan rakennetta ja avataan yhteisia tavoitteita,
painopistealueita, yleiselld tasolla. Seurakuntaneuvoston tehtdvané on hyvaksya
my0ds tama toimintasuunnitelmakaavake ja lahettda se yhteiselle
kirkkoneuvostolle hyvaksyttavaksi. Taméa osuus tulee Kokkolan
seurakuntayhtyman toimintasuunnitelmaan 2024.

Liite 8140/D Seurakuntaneuvosto ja koko seurakunta,
toimintasuunnitelma 2024
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Edellisten liséksi seurakuntaneuvostolle tuodaan tiedoksi myds seurakunnan
talousarvio vuodelle 2024. Seurakunnan koko talousarvio esitetaan
kustannuspaikoittain tiliryhmatasolla.

Liite 140 8/ E Kustannuspaikat tiliryhmatasolla 2024

Talousarvioon siséltyy kuorojen avustukset 1000 euroa. Avustusten jakamisesta
on viela erillinen pykala § 141.

Kokkolan suomalaisen seurakunnan lahiesimiehet kutsutaan
seurakuntaneuvoston kokoukseen toiminta- ja taloussuunnitelman kasittelyyn.

Kirkkoherran esitys:

Seurakuntaneuvosto

1.

hyvéksyy Kokkolan suomalaisen seurakunnan toiminta- ja
taloussuunnitelman vuodelle 2024.

esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvaksymista.

Paatos: Esityksen mukainen.

§ 141 /2023
KUOROJEN AVUSTUKSET

Seurakuntaneuvosto 5.10.2023

§ 33/2023

KUOROJEN AVUSTUSANOMUKSET

Johannakuoro ja Kokkolan evankelinen kuoro ovat toimittaneet
Yhteyden johtokunnan kokoukseen avustusanomuksensa koskien vuotta
2024. (liite 13)

Johannakuoro anoo vuodelle 2024 toiminta-avustusta 600 euroa,
Kokkolan evankelinen kuoro samansuuruista avustusta, mitd muillekin
kuoroille mydnnetddn.

Ldhiesihenkilo Ritva G66sin valmistelemassa budjettiesityksessd on
varattu 1.000 euroa kuorojen toiminnan tukemiseen.

Avustussumma voidaan jakaa tasan siten, ettd Johannakuorolle ja
Kokkolan evankeliselle kuorolle myénnetddn samansuuruinen avustus

500 euroa.

Esitys: Johannakuorolle ja Kokkolan evankeliselle kuorolle myénnetddn
samansuuruinen avustus 500 euroa.

Pddtés: Esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Kirkkoherran esitys:
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy kuorojen avustukset yhteyden johtokunnan
paatoksen mukaisesti: Johannakuorolle 500 e ja Kokkolan evankeliselle kuorolle
500 e

Paatos: Esityksen mukainen.

§ 142 /2023

ANOMUS / SEURAKUNNAN 95-VUOTISJUHLAVUODEN JOULUN LAULUJUHLAN

7.12.2024 KUOROLAISTEN KEITTOPAIVALLINEN

Yhteyden johtokunta 21.9.2023 § 23

Esitys: Johtokunta hyvaksyy musiikkityon ja
konserttitoiminnan toimintasuunnitelman ja talousarvion
vuodelle 2024.

Paatos: Esityksen mukaisesti. Yhteyden johtokunta esittaa
paatosesityksen liséksi, etta seurakuntaneuvosto myontaisi
seurakunnan 95-vuotisjuhlavuoden Joulun laulujuhlan
7.12.2024 kuorolaisten keittopaivalliseen 1.500 euroa.

Kirkkoherran esitys:

Koska anottua rahaa ei ole varattuna talousarviossa, anomukseen voidaan
palata lahempéana. Kirkkoherra voi tehda paatoksen rahan mydntamisesta
7.12.2024 kuorolaisten keittopaivélliseen budjetin niin salliessa.

Paatos: Esityksen mukainen.

§ 143 /2023
PAATOS MENETTELYTAVASTA / TAYTTAMATTA OLLUT NUORISOTYONOHJAAJAN
VIRKA

Nykyisen talouden tilanteen vuoksi seurakuntaneuvoston tulee arvioida,
millaisella aikataululla ja missa muodossa tayttAmattomana ollut
nuorisotydnohjaajan virka voidaan julistaa haettavaksi

Nayttaa, ettd talla hetkella talous ei anna myodten uuden nuorisotydnohjaan
palkkaamiselle vuoden 2024 alusta.

Ratkaisuvaihtoehtoja voi olla muitakin. Viran voisi avata kevatkauden aikana,
jolloin séaastyisi muutaman kuukauden palkkakulut, ja saastynyt raha voitaisiin
kayttaa toiminnan puolella. Tasséa vaihtoehdossa vuosi 2025 voi osoittautua
kiredksi, jolloin palkkamé&éararaha tulisi I6ytyda myds uudelle tyontekijalle.
Talouden kireytta aiheuttanee lama ja ty6ttomyyden kasvu.
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Yhten& vaihtoehtona voisi olla nuorisotydnohjaaja palkkaaminen ensi vuoden
2024 aikana maaraaikaisesti. Maaraaikaisuus olisi perusteltua kasvaneen
rippikouluik&luokan vuoksi ja keséajan tyévoiman tarve. Tall6in voitaisiin seurata
talouden kehitysta ja arvioida viran tayttoéa syksylla 2024 uudestaan.

Nama vaihtoehdot voisivat olla harkinnassa, kun edetdén vuoteen 2024 ja
mietitd&n seurakunnan mahdollisuutta lisdhenkilon palkkaamiseksi.

Kirkkoherran esitys:

Seurakuntaneuvosto paattaa, etta viranhaltijat arvioivat talouden resursseja, kun
edetdan vuodelle 2024, ja, mikali mahdollista, he valmistelevat
seurakuntaneuvostolle esityksen nuorisotydnohjaajan viran haettavaksi
julistamiseksi joko toistaiseksi voimassa olevana tai maaraaikaisena.

pPaatos: Esityksen mukainen.

§ 144 /2023
NUORISOTYONOHJAAJAN SIJAINEN / OSKARI VEHKAOJA

Johtava nuorisotydnohjaaja Heli Jarvi on jattanyt seuraavan anomuksen:

Anomus: Oskari Vehkaojan palkkaaminen vt. nuorisotydnohjaajaksi

Aki Maki-Leppilampi on irtisanoutunut nuorisotydnohjaajan
virasta 1.8. alkaen. Seurakuntaneuvostossa 7.9.2023 avattiin
kyseinen virka haettavaksi. Viran tayttéprosessi etenee siten,
ettd uusi viranhaltija paasisi nailla nakymin aloittamaan
tyonsé 1.1.2024. Nain ollen marras- ja joulukuussa
kasvatuksessa on tama nuorisotyénohjaajan virka
tayttamatta.

Ottaen huomioon muut samaan aikaan kaynnissa olevat
nuorisotydnohjaajien rekrytointiprosessit seka tyon jatkuvuus,
esitan, ettd Oskari Vehkaojan maaraaikaisuutta jatketaan
1.11.- 31.12.2023. Oskari Vehkaoja on hoitanut viransijaisena
nuorisotydnohjaajan virkaa 3.8.— 31.10.2022, 1.11.2022-
30.4.2023, 1.5.- 30.10.2023.

Oskari Vehkaoja on itse valmis toimimaan virkaa tekevana
nuorisotydnohjaajana ja l&hiesihenkiléna suosittelen hdnen
palkkaamistansa.

8.9.2023 Kokkola
Heli Jarvi

Tyon jatkuvuuden turvaaminen puoltaa sijaisen ottamista nuorisotydnohjaajan
virkaan ajalle 1.11.-31.12.2023. Seurakuntaneuvoston tehtava on paattaa Oskari
Vehkaojan ottamisesta vt. nuorisotydnohjaajaksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Kirkkoherran esitys:

Oskari Vehkaohja otetaan vt. nuorisotydnohjaajaksi ajalle 1.11.-31.12.2023.

pPaatos Esityksen mukainen.

§ 145/2023
VAATIVUUSRYHMAN KORJAAMINEN / PAIVAKERHO-OHJAAJA

Seurakuntaneuvosto 7.9.2023

§ 120/ 2023
PAIVAKERHOAPULAISEN TEHTAVANIMIKKEEN MUUTTAMINEN PAIVAKERHO-

OHJAAJAKSI

Varhaiskasvatuksen ohjaaja esittaa 23.8.2023 paivakerhoapulaisen
tehtavanimikkeen muuttamista paivakerho-ohjaajaksi:

Esitan paivakerhoapulaisen nimikkeen muutosta paivakerho-
ohjaajaksi. Vaativuusryhméassé muutos 202: sta 301:ksi.
Kirkossamme ei varhaiskasvatuksen tydntekijoita ole talla
nimikkeella tai vaativuusryhmassa 202. Muutoksen myota
tehtdvankuva ja vaativuusryhma péivittyy vastamaan
paremmin tyon- ja tehtavanluonnetta.

Muutos koskettaa seurakuntamme varhaiskasvatuksen
tyontekijoista Maria Jarvista ja Paivi Siirtoa. Heidan
kanssansa on keskusteltu ja he hyvaksyvat muutoksen.

Sirpa Karjalainen
Varhaiskasvatuksen ohjaaja

Kirkkoherran esitys:

Seurakuntaneuvosto muuttaa paivakerhoapulaisen tehtavéanimikkeen
paivakerho-ohjaajaksi. Palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 301 mukaan.

Paatos: Esityksen mukainen.

Seurakuntaneuvosto 5.10.2023

Edellisen kokouksen esityksessé (7.9.2023 § 120) oli virheellinen
vaativuusryhma. Kaikki paivakerho-ohjaaja -nimikkeell& toimivat sijoittuvat
samaan vaativuusryhméan, joka on 302. Seurakunnassa paivakerho-ohjaajana
toimivat Miia Neunstedt, Maria Jarvinen, Paivi Siirto ja Lea Vuolaspuro. Viime
mainittu on virkavapaalla ja Neunstedt toimii hanen sijaisenaan. Myos kaikki
paivakerho-ohjaajien sijaiset sijoittuvat vaativuusryhmaan 302.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



Kirkkoherran esitys:

Paivékerho-ohjaajan tehtavanimikkeella toimivien palkkaus maaraytyy
vaativuusryhman 302 mukaan.

pPaatos: Esityksen mukainen.

§ 146 / 2023
VIRKAAN VALINTA / DIAKONIATYONTEKIJA

Seurakuntaneuvosto 23.3.2023 § 61

DIAKONIAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN
Kirkkoherran ;itys:
Seurakuntaneuvosto
1. julistaa diakonian viran haettavaksi,
2. perustaa viran tayttdéa varten tyéryhman, johon kuuluvat diakonian
l&hiesihenkil®, palvelun johtokunnan puheenjohtaja,

seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, henkilostopaallikko ja
kirkkoherra,

3. antaa ty6ryhmalle tehtavéaksi tuoda seurakuntaneuvostolle esityksen
valittavasta diakonian viranhaltijasta.

Paatos: Kirkkoherran esityksen kohdat 1-3 hyvéksyttiin yksimielisesti.

Seurakuntaneuvosto 5.10.2023

Hakuaikana diakonian virkaa haki viisi hakijaa, joista kolmella hakijalla oli virkaan
vaadittava kelpoisuus. Heidat kutsuttiin tydpaikkahaastatteluun.

Kokonaisarvioon perustuen tyéryhma esittaa yksimielisesti Sanna Bjorkskogin
valitsemista diakonian virkaan ja varalle Sirja Siltalaa.

Liite 8 146/ A Hakijayhteenveto, diakonian virka
Liite 8§ 146/ B TyOdryhman muistio, diakonian virka

Kirkkoherran esitys:

Kokkolan suomalaisen seurakunnan diakonian virkaan valitaan Sanna Bjorkskog
ja varalle Sirja Siltala.

Paatos: Esityksen mukainen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 147/ 2023
LAUSUNTO OULUN HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULILLE / KAKSI
SEURAKUNTAPASTORIA

Oulun hiippakunnan tuomiokapituli 27.9.2023

Lausuntopyyntd seurakuntapastorien virkoja (2) hakeneista / Kokkolan suomalainen
seurakunta

Diaarinumero DOUL/283/01.01.00/2023

Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntapastorin virkojen (2) ilmoittautumisaika
on paattynyt 27.9.2023 klo 15.00 Maaraaikaan mennessa kiinnostuksensa tehtavaan
ilmaisi 10 henkil6a, joista vihittyja pappeja oli viisi. Hiippakuntapastori on kiittanyt
ilmoittautuneita mielenkiinnosta kyseiseen tehtavaan, tiedottanut heille hakijamaaran ja
kertonut prosessin jatkosta.

Seurakunnan toimenpiteet

Taman lausuntopyynnon liitteena seurakunnalle toimitetaan hakijakooste. Hakijoiden
kokonaiset hakemukset liitteineen ovat KirkkoRekry-jarjestelmésséa, jonne kirkkoherralla
on kayttooikeus.

Tuomiokapituli suosittelee hakijoiden haastattelua ja pyytaa Kokkolan suomalaista
seurakuntaa sen jalkeen antamaan perustellun lausunnon kiinnostuksensa
seurakuntapastorin virkoihin ilmaisseista. Seurakuntaa pyydetdan asettamaan
lausunnossa noin nelja henkilda siihen jarjestykseen, jossa heité toivotaan hoitamaan
kyseisia tehtavia. Lausunnossa on kuvattava, milla tavoin seurakunta on paatynyt
lausuntoonsa.

Tuomiokapituli edellyttdd seurakunnan toimittavan tuomiokapituliin lausunnon liitteena
lausunnon sisallélliset perustelut, kuten haastattelumuistion. Tasa-arvolain mukaan
ansiovertailu on tehtava aina, elleivat kaikki hakijat ole keskendan samaa sukupuolta.
Julkinen ilmoitus asettaa myo6s vaatimuksen noudattaa yleisid hyvan hallinnon
periaatteita (hyva hallintomenettely, yleiset virkaylennysperiaatteet,
yhdenvertaisuuslaki).

KJ 8:15

Ennen kuin tuomiokapituli tayttdd seurakunnan seurakuntapastorin viran toistaiseksi,
sen on varattava seurakunnalle tilaisuus antaa lausunto viran erityisista tarpeista.
Virkaan ilmoittautuneista tulee pyytaa lausunto ennen viranhoitomaarayksen antamista.

Ystavallisin terveisin
Péaivi Liiti
hiippakuntapastori

Seurakuntaneuvosto 5.10.2023

Ty6ryhma kokoontui 29.9.2023 ja laati ansiovertailun hakijoista, joita oli 10
henkil6a. Viidella on pappisvihkimys ja oikeus toimia pappina. Heidat kutsuttiin
haastatteluun. Tyéryhma laati myos haastattelukysymykset.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Haastattelut pidettiin maanantaina 2.10.2023 Anna-salissa. Haastattelujen
jalkeen haastatteluryhma - mukana olleet tydryhmén ja seurakuntaneuvoston
jasenet — keskusteli haastatelluista. Koska kaikki eivat halunneet ilmaista
kantaansa, haastatteluryhma pidattaytyi asettamasta henkilita jarjestykseen ja
jatti sen seurakuntaneuvostolle.

Liite 8 147 / A Hakuilmoitus — 2 srkpastoria

Liite 8§ 147 /B Ansiovertailu — 2 srkpastoria

Liite § 147 /C Haastattelukysymykset — 2 srkpastoria
Liite § 147 /D Muistio haastattelusta — 2 srkpastoria

Haastattelussa kiinnitettiin huomiota yleisvaikutelmaan, koulutuksen ja
tyokokemuksen sopivuuteen, seurakuntatytn ja jumalanpalveluselaman
tuntemukseen, yhteistydkykyyn, vuorovaikutustaitoihin, viestintataitoihin ja
kykyyn sanoittaa kristillistda sanomaa, innostusta tyon kehittdmiseen, motivaatiota
ja sopivuuteen tydyhteisoon.

Esittelijan tehtéava on ansiovertailun, arviointikriteereiden, haastatteluryhman
keskustelujen ja oman kokonaisarvionsa pohjalta tehdé esitys tuomiokapitulille
annettavasta seurakuntaneuvoston lausunnosta.

Kirkkoherran esitys:

Paatos

§ 148 /2023

Haastattelussa saadun yleisvaikutelman ja kokonaisarvion perusteella
seurakuntaneuvosto toivoo kahteen seurakuntapastorin virkaan pappia
seuraavassa jarjestyksessa: Tiia Hauhio, Erja Vaarala-Saarenpaa, Jukka
Saarenpaé, Antti Bjorklund ja Miia Raninen.

Seurakuntaneuvosto pyytdd kahdelle papille edella mainitussa jarjestyksessa
viranhoitomaaraysta Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntapastorin
virkaan 1.1.2024 alkaen.

Esityksen mukainen.

TIEDOKSI / KASVATUKSEN JOHTOKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Kasvatuksen johtokunnan 21.9.2023 olleen kokouksen pdéytékirja on nahtavilla
taman kokouksen liitteissa

Liite 8 148/ A Kasvatuksen johtokunnan poytakirja

Kirkkoherran esitys:

Paatos:

Merkitadn tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 149 /2023
TIEDOKSI / PALVELUN JOHTOKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Palvelun johtokunnan 14.9.2023 olleen kokouksen pdytékirja on nahtavilla taman
kokouksen liitteissa.

Liite § 149/ A Palvelun johtokunnan poytékirja
Kirkkoherran esitys:
Merkitdan tiedoksi

Paatos: Merkittiin tiedoksi

§ 150 /2023
TIEDOKSI / YHTEYDEN JOHTOKUNNAN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Yhteyden johtokunnan 21.9.2023 olleen kokouksen pdytékirja on nahtavilla
tdman kokouksen liitteissa.

Liite 8 150/ A Yhteyden johtokunnan poytakirja
Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§ 151 /2023
TIEDOKSI / HENKILOSTON KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2024
Koulutuksista paattaa kirkkoherra seurakuntaneuvoston ohjesaannén 3 luvun 8 §
kohdan 8 mukaan: "8. hyvaksyy koulutussuunnitelman;” Seurakuntaneuvostolle
koulutukset ja neuvottelupaivat tuodaan tiedoksi ja suunnitelmat ovat nahtavilla

taman kokouksen liitteissa.

Liite § 151/ A Henkiloston koulutussuunnitelma 2024

Kirkkoherran esitys:
Merkitd&n tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi. Seurakuntaneuvosto esittad, etta Jaetut evaat — lounastauko
16-17.2.2024 huomioidaan seurakunnassa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 152/ 2023
TIEDOKSI / VAPAAEHTOISTOIMINNAN OHJAUSRYHMAN KOKOUKSEN MUISTIO

Vapaaehtoistoiminnan ohjausryhman muistio 14.9.2023 on nahtavilla taman
kokouksen liitteissa

Liite § 152 A Vapaaehtoistoiminnan ohjausryhman
muistio

Kirkkoherran esitys:

Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
8 153 /2023

LAHETYSTYON SOPIMUSTEN SOLMIMISEN PERIAATTEET / NIMIKKOLAHETIT JA -
KOHTEET

Kristiina Paananen jaavasi itsensa 8153 kasittelyn ajaksi.

Yhteyden johtokunta 21.9.2023 § 29

NIMIKKOLAHETTISOPIMUSTEN SOLMIMISEN PERIAATTEET

Kokkolan suomalainen seurakunta saa muiden kirkkomme
seurakuntien tavoin aika ajoin anomuksia nimikkolahettisopimusten
solmimisesta. Anomuksia saadaan kirkkomme l&hetysjarjestéilta
seka jarjestoiltd, joilla ei ole kyseista statusta. Joskus kirkon
l&hetysjarjeston esittama lahetystydntekija ei katso voivansa
osallistua seurakunnan yhteiseen messuun nimikkovierailujen
yhteydessa.

Nimikkoasioiden palveluryhmalle on toimitettu anomus Jukka ja
Kristiina Paanasen tyon tukemisen jatkamisesta Lahetysyhdistys
Rauhan Sanan kautta. (lite 12) Lahetysyhdistys Rauhan Sanalla ei
ole kirkon lahetysjarjesttn statusta.

Toinen esimerkki liittyy anomukseen Pauli Vanhasen tilalle tulevan
uuden nimikkoyksikon valitsemisesta. Uuden nimikkoyksikén
valinnan yhteydessé jouduttiin selvittelyihin, joiden tulokset eivat ole
yksiselitteisid. (liite 11)

Nimikkoasioiden palveluryhma esittdd kummankin anomuksen
hyvéksymista ja nimikkosopimusten solmimista. (liite 11)

Seurakunnan edun, yhteyden vaalimisen ja paatoksenteon
helpottamiseksi on tarpeellista, ettd nimikkolahettisopimusten
solmimisen periaatteet tehdaan lapinakyviksi. Taman vuoksi on

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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toivottavaa, ettd seurakuntaneuvosto asettaa tyoryhman
selvittdmaan nimikkolahettisopimusten solmimisen periaatteet.
Tybryhmaan voivat luontevasti kuulua lahetystyon teologi, lahetys- ja
kansainvalisen tyon ohjaaja seka yleisen seurakuntatyon
kappalainen. Periaatteiden hyvaksymisen jalkeen palataan
esimerkkeind mainittujen sopimusten kasittelyyn.

Esitys: Yhteyden johtokunta esittaa, etta seurakuntaneuvosto
asettaa tydéryhméan selvittdmaan
nimikkolahettisopimusten solmimisen periaatteet.
Ty6ryhmaan kuuluvat l&hetystyon teologi, lahetys- ja
kansainvalisen tyon ohjaaja seka yleisen
seurakuntatyon kappalainen. Periaatteiden
hyvaksymisen jalkeen palataan esimerkkeina
mainittujen sopimusten kasittelyyn.

Paatos: Yhteyden johtokunta esittaa, etta seurakuntaneuvosto
asettaa tydéryhman selvittamaan
nimikkol&hettisopimusten solmimisen periaatteet.
Tyéryhmaan kuuluvat lahetystydn teologi, lahetys- ja
kansainvalisen tyon ohjaaja seka yleisen
seurakuntatydn kappalainen. Periaatteiden
hyvaksymisen jalkeen palataan avoimeksi jaaneiden
sopimusten kasittelyyn.

Yhteyden johtokunta esittad, etta se saisi periaatteet
kayttoonsa mahdollisimman pikaisesti. Asian kasittelyn
tueksi Maarit Aspegrénin johtokunnalle toimittama liite.
(lite Taustaa Lahetysyhdistys Rauhan Sana ry:n Inkerin
kirkon tyon avustamisen jatkosta paattamiseen)

Seurakuntaneuvosto 5.10.2023

Yhteyden johtokunta esittaa, etta seurakunnan edun, yhteyden vaalimisen ja
paatoksenteon helpottamiseksi on tarpeellista, etta nimikkol&hettisopimusten
solmimisen periaatteet tehd&aan lapinékyviksi.

Taman vuoksi Yhteyden johtokunta esittdd, ettd seurakuntaneuvosto asettaa
tyoryhman selvittamaan nimikkolahettisopimusten solmimisen periaatteet.

Sopimusperiaatteiden selvittamista ajankohtaistaa myos kirkossa kaytava
keskustelu joidenkin heratysliikkeiden (Kansanléhetys, Sley) roolista kirkon
virallisena lahetysjarjestona. Lahetysjarjestojen ja seurakuntien valista
yhteisty6ta ohjaa piispainkokouksen 26.10.2022 hyvaksyma Yhteinen todistus
2023. Sen mukaan "seurakuntien ja lahetysjarjestdjen yhteistytssa
l&hetysjarjestot noudattavat kirkolliskokouksen paattsta Pappisviran avaaminen
naisille (11/1986, § 34). Tilanteessa, joissa virkakasitysten erilaisuus muodostuu
ongelmaksi, seurakunnat ja l&hetysjarjestét toimivat piispainkokouksen
ohjeistusten (Piispainkokouksen tiedoksianto 1/2006 kirkkohallitukselle, liite 1
Piispainkokouksen selonteko erilaisten virkandkemysten aiheuttamien
tyoyhteiséongelmien hoitamiseksi) mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kirkon sopimusjarjestot kunnioittavat kumppanikirkkojen virkaratkaisuja ja sisaista
keskustelua, eivatka saa aiheuttaa toiminnallaan haittaa”. Yhteinen todistus 2023 16ytyy netin
kautta.

Tybryhmaan esitetaan lahetystyon teologi, lahetys- ja kansainvélisen tyén
ohjaaja seka yleisen seurakuntatydn lahiesihenkild. Seurakunnan rakenteita
seuraten ty0ryhmaan voisivat liséksi kuulua Yhteyden johtokunnan
puheenjohtaja, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja kirkkoherra.

Liitteind seurakuntaneuvostolle tuodaan Maarit Aspegrénin laatima kirje
Kokkolan rovastikunnan tyosta Inkerin kirkon auttamiseksi. Liittein& ovat myos
nimikkoasiain palveluryhman muistio ja Paanasia koskeva anomus.

Liite 8 153/ A Kokkolan tuki Inkerin kirkolle
Liite 8§ 153 /B Nimikkoasiain palveluryhméan
muistio (liite 11)
Liite 8§ 153/C Paanasia koskeva anomus (liite
12)
Kirkkoherran esitys:
Seurakuntaneuvosto

1. péaattaa selvittéa nimikkolahettisopimusten solmimisen periaatteet,

2. asettaa sita varten tydryhman ja

3. paattaa, etta tyoryhmaan kuuluvat l&ahetystyon teologi, lahetys- ja
kansainvalisen tyon ohjaaja, yleisen seurakuntatydn lahiesihenkild, Yhteyden
johtokunnan puheenjohtaja, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja
kirkkoherra.

pPaatos: Esityksen mukainen.

§ 154 /2023
SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN EUROMAARAISEKSI / NIMIKKOKOHDESOPIMUS SLEY,
MATONGON SEMINAARIN

Yhteyden johtokunta 21.9.2023 § 30

NIMIKKOKOHDESOPIMUS SLEY, MATONGON SEMINAARIN (NYK. NEEMA
LUTHERAN COLLEGE MATONGO) SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN
EUROMAARAISEKSI

Seurakunta on solminut vuonna 1992 SLEY:n kanssa nimikkokohde-
sopimuksen Matongon teologisen seminaarin (nykyisin Neema Lutheran
College Matongo) tukemisesta 25.000 markalla. Sopimus on syytéa
paivittdd euromaaraiseksi. Lahetys- ja kansainvalisen tytn ohjaaja on
keskustellut asiasta lahetysjarjestdn edustajan kanssa, ja jarjestely sopii
myo6s SLEY:lle.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Nimikkoasioiden palveluryhma esittda, ettd Matongon teologisen seminaarin (nyk. Neema Lutheran
College Matongo) sopimus muutetaan euromaaraiseksi 4.000 euroksi. (liite 11)

Esitys: Matongon teologisen seminaarin (nyk. Neema Lutheran
College Matongo) vuonna 1992 solmittu sopimus muutetaan
euromaaraiseksi 4.000 euroksi.

Paatos: Esityksen mukaisesti.

Kirkkoherran esitys:

Matongon teologisen seminaarin (nyk. Neema Lutheran College Matongo) vuonna
1992 solmittu sopimus muutetaan euromaaraiseksi 4.000 euroksi.

Paatos: Esityksen mukainen.

§ 155/2023
ANOMUS / KRISTINA JA JUKKA PAANASEN SOPIMUKSEN JATKO

Kristiina Paananen jaavasi itsensa 8155 kasittelyn ajaksi.

Nimikkoasiain palveluryhmé 10.8.2023

Nimikkoasiain palveluryhma esittda seuraavaa:
Kristiina ja Jukka Paanasen sopimuksen jatko

Rauhan Sanan puheenjohtaja Matti Rahja on lahestynyt seurakuntaa
anomuksella Kristiina ja Jukka Paanasen sopimuksen jatkamiseksi (liite).
Edellinen sopimus p&aéttyy lokakuun lopussa. Rauhan sana saa uusissa
talousarviomaararahan jakoperusteissa pienen talousarviomaararahan
(vuonna 2023 3842e, 4%) ja liséksi vapaaehtoista kannatusta kertyy ja
tulee kerata vuosittain tarvittava maara, jotta sopimussumma tayttyy (v.
2022 yksistaan Lahetyssoppi 1690e ja lisdksi kolehdit). Sopimusta on
toivottu kolmeksi vuodeksi eteenpadin.

Koska seurakuntaneuvostossa tuli toukokuun kokouksessa kysymys
Rauhan Sanan talousarviomaararahasta, on lahetystyon ohjaaja
keskustellut Iahetystyon hiippakuntasihteerin Matti Laurilan kanssa
seurakuntakentéalld voimassa olevista sopimuksista niiden jarjestojen
kanssa, jotka eivat ole kirkon virallisia lahetysjarjestdja. Laurilan mukaan
on tavallista, ettd seurakunnan paikallisen herétysliikepohjan tai muiden
mielenkiinnon kohteiden vuoksi seurakunnilla on sopimuksia myds muiden
jarjestojen kanssa (esim. MAF, Rauhan Sana, rovastikunnassamme Vitele-
tyd). Seurakunta itse paattaa lahetystyon varoista ja omaleimaisuus on
my0s toivottavaa, mutta paapaino on hyva olla kirkon virallisissa
l&hetysjarjestdissa.

Paatos: Esitetddn Yhteyden johtokunnalle, ettd anomuksen
mukaisesti jatketaan Paanasten nimikkosopimusta kolmella vuodella
eteenpain.”

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Seurakunta selvittda sopimusten solmimisten periaatteet. Sen vuoksi Yhteyden johtokunta ei
tassé vaiheessa esittanyt Paanasten sopimuksen jatkamista, vaan odottaa kyseisten
periaatteiden selvitysta. Jotta Paanasten ty0 jatkuisi, seurakuntaneuvosto voi tehda tassa
vaiheessa vuoden sopimuksen.

Kirkkoherran esitys:

Kokouksessa 5.10.2023 kaydyn keskustelun pohjalta muotoutui seuraava
paatosesitys:

Siirretaan paatoksenteko seuraavaan kokoukseen 23.11.2023. Silloin kuullaan
Jukka ja Kristiina Paanasta. Heiltd pyydetd&n toimintasuunnitelma ja talousarvio
seka toimintakertomus ja tilinpaatdés menneesta kaudesta, joista kay ilmi
Kokkolan suomalaisen seurakunnan osuus osana Lyrsin toimintaa Inkerin kirkon
hyvaksi. Piispat kayvét ohjauskeskustelut lahetysjarjestdjen kanssa lokakuussa,
jonka jalkeen saamme tiedot niista.

Paatos: Esityksen mukainen.
§ 156 / 2023
SLEY:N NIMIKKOSOPIMUSTEN PAIVITTAMINEN

Yhteyden johtokunta 21.9.2023 § 31

SLEY:N NIMIKKOSOPIMUSTEN PAIVITTAMINEN

Seurakunnalla on télla hetkell& nelja nimikkosopimusta SLEY:n kanssa

seuraavasti:

Pauli Vanhanen, Eteld-Sudan ja Uganda 10.000 euroa
Helene ja Joona Toivonen, Thaimaa/Myanmar 5.000 euroa
Kirsi Vimpari, Viro 6.000 euroa ja
Matongon teologinen seminaari, Kenia 25.000 markkaa

(jatkossa 4.000 euroa, jos edellinen pykéla hyvaksytaan).
Sopimusten yhteissumma on noin 25.000 euroa.

SLEY:It& saadun tiedon mukaan Etel&-Sudaniin tarvitaan talla hetkella
enemman tukea. Virossa tehtavalle tyodlle kertyy tukea paremmin kuin
Aasiassa tehtavalle tyolle. Aasiassa seurakunnalla on SLEY:n kautta kaksi
nimikkolahettid, Virossa puolestaan yksi. Sopimusten summia voidaan
yhteisellda sopimuksella muuttaa.

Nimikkoasioiden palveluryhma esittdd SLEY:n kanssa tehtyjen

nimikkosopimusten paivittamista seuraavasti:

Pauli Vanhasen tilalle tuleva nimikkoyksikkd 10.000 euroa

Helene ja Joona Toivonen 7.000 euroa

Kirsi Vimpari 4.000 euroa ja

Matongon teologinen seminaari (nyk. Neema Lutheran College Matongo)
4.000 euroa.

Sopimusten yhteissumma on 25.000 euroa. (lite 11)

Esitys: SLEY:n kanssa tehdyt nimikkosopimukset paivitetaan
seuraavasti:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Pauli Vanhasen tilalle tuleva nimikkoyksikk® 10.000 euroa
Helene ja Joona Toivonen 7.000 euroa
Kirsi Vimpari 4.000 euroa ja

Matongon teologinen seminaari (nyk. Neema Lutheran
College Matongo)

4.000 euroa.

Sopimusten yhteissumma on 25.000 euroa.

Paatos: Esityksen mukaisesti.

SLEY:n kanssa tehdyt nimikkosopimukset paivitetddn seuraavasti:

Helene ja Joona Toivonen 7.000 euroa
Kirsi Vimpari 4.000 euroa ja
Matongon teologinen seminaari (nyk. Neema

Lutheran College Matongo) 4.000 euroa.

Pauli Vanhasen, jonka tukisumma on ollut 10 000 euroa, tilalle
tulevista nimikkolaheteista sovitaan, kun nimikkosopimusten
solmimista ohjaavat periaatteet on hyvaksytty. Vanhasen
kannatussumma on ollut 10.000 euroa.

Sopimusten yhteissumma on 25.000 euroa.

Esityksen mukainen

NIMIKKOSOPIMUKSEN JATKO JA PAIVITTAMINEN / KARI TYNKKYNEN, ELY ry

Yhteyden johtokunta 21.9.2023 § 32

NIMIKKOLAHETTISOPIMUS EVANKELINEN LAHE'I_'_YSYHPISTYS - ELY RY, KARI
TYNKKYSEN NIMIKKOSOPIMUKSEN JATKO JA PAIVITTAMINEN

Seurakuntamme on solminut 1.4.2020 kahden vuoden maaraaikaisen
nimikkolahettisopimuksen Evankelinen Lahetysyhdistys — ELY ry:n kanssa
Kari Tynkkysen tyon tukemiseksi Virossa. Sopimusta on jatkettu 1.4.2022-
31.12.2024 valiseksi ajaksi. Sopimussumma on 6.000 euroa
vapaaehtoisen kannatuksen kautta.

Seurakuntayhtyma jakaa talousarviomaarérahoista avustusta
lAhetysjarjestdille ennalta sovitun jakoperusteen mukaisesti. Talla hetkella
Evankelinen Lahetysyhdistys — ELY ry:n osuus on hieman yli 6.000 euroa.
Vapaaehtoisena kannatuksena Evankelinen Lahetysyhdistys — ELY ry sai
vuonna 2022 pelkastaan Lahetyssopen kautta noin 3.000 euroa.
Kannatustavoite on siis pystytty tayttamaan hyvin.

Evankelinen Lahetysyhdistys — ELY ry:n toiminnanjohtaja Antero
Rasilainen on lahestynyt seurakuntaa sahkopostitse toivoen, etta
kannatustavoite voitaisiin nostaa 8.000 euroon ja ettd sopimus voitaisiin
muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kirkolliskokous hyvaksyi marraskuussa 2022 Evankelinen Lahetysyhdistys
— ELY ry:n kirkon lahetysjarjestoksi.

Lahetys- ja kansainvalisen tydn sihteeri pyytaa ottamaan huomioon, etta
nykyisessa talousarviomaararahan jakojarjestelmasséa sopimusten
muutokset vaikuttavat prosentuaaliseen jakoon. Vuonna 2023
talousarviomaararaha kuitenkin ylitti kaikki sopimukset, mink& vuoksi
pienia nostoja voidaan tehda. Sopimukset myds tarkistetaan ajoittain ja
tarvittaessa voidaan tehdéd muutoksia, mikali kannatustavoite ei enda tayty.

Nimikkoasioiden palveluryhma esittad, ettd Kari Tynkkysen sopimus
nostetaan 8.000 euroon talousarviom&a&rarahan ja vapaaehtoisen
kannatuksen puitteissa. Sopimus muutetaan muiden kirkon virallisten
l&hetysjarjestdjen kanssa tehtyjen sopimusten tavoin toistaiseksi voimassa

olevaksi.

Esitys: Kari Tynkkysen (Evankelinen Lahetysyhdistys — ELY ry)
sopimus nostetaan 8.000 euroon talousarviomaararahan ja
vapaaehtoisen kannatuksen puitteissa. Sopimus muutetaan
muiden kirkon l&hetysjarjestdjen kanssa tehtyjen sopimusten
tavoin toistaiseksi voimassa olevaksi.

Paatos: Esityksen mukaisesti.

Kirkkoherran esitys:
Kari Tynkkysen (Evankelinen Lahetysyhdistys — ELY ry) sopimus nostetaan
8.000 euroon talousarviomaararahan ja vapaaehtoisen kannatuksen puitteissa.
Sopimus muutetaan muiden kirkon lahetysjarjestdjen kanssa tehtyjen
sopimusten tavoin toistaiseksi voimassa olevaksi.

Paatos Esityksen mukainen.

§ 158 /2023

ARVIONTIKESKUSTELU / PERJANTAI-ILLAN MESSUT
Kokouksessaan 19.1.2023 § 24 seurakuntaneuvosto paatti, etta lokakuun
kokouksessa arvioidaan perjantai-iltojen messutoimintaa.

Seurakuntaneuvosto 19.1.2023 § 24

MESSUKUMPPANUUS / PERJANTAI-ILLAN MESSUT KERRAN KUUSSA

tuomiokapituli paatti 15.10.2020:

Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston
lausunnossa kay ilmi, ettd seurakunta kutsuu kaikkia alueen
heratysliikkeitd monipuoliseen yhteistydhdn seurakunnan
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yhteisen jumalanpalveluselamén kautta. Seurakunta ei ole
halunnut tukea yhteisestd jumalanpalveluselamasta eriytyvia,
jonkin ryhman omia ehtoollisenviettoja, vaan se haluaa
korostaa ehtoollisen iimentamaa seurakunnan ja kirkon
ykseytta ja toimia KJ 2 luvun 18:n ja 98:n mukaan, mita
jumalanpalveluksesta ja ehtoollisesta saadetaan.

Tuomiokapituli ei my6nna Keski-Pohjanmaan
evankelisluterilaiselle Kansanléahetykselle KJ 2 luvun 9 &:n 2
momenttiin perustuvaa lupaa viettaa ehtoollista omissa
toimitiloissaan.

Péaétettiin esityksen mukaisesti.”

Seka suomalainen seurakunta lausunnossaan etta tuomiokapituli paatoksessaan
viittasivat piispainkokouksen suositukseen, jonka se oli antanut 5.9.2017 seurakuntien
yhteisty6sté jumalanpalvelusyhteistjen kanssa.

Suositukseen sisaltyy viisi kohtaa:

1. Seurakuntia kannustetaan kehittdmaan jumalanpalveluselaméa
yhteisdlliseksi, osallistavaksi, kieleltaan elavéksi ja vieraanvaraiseksi.
Heratysliikkeet, jarjestot ja muut jumalanpalvelusyhteisot voivat
my6tavaikuttaa seurakunnan hengellisen elaman rikastumiseen.

2. Seurakuntien tulee kdyda avointa vuoropuhelua alueellaan toimivien
kirkkomme jumalanpalvelusyhteistjen kanssa ja rakentaa keskinaista
luottamusta. Kirkkoherran johdolla tulee pyrkia siihen, etta
jumalanpalvelusyhteisét jasentyvat osaksi seurakuntien hengellista
elaméaa. Tama koskee myds niita jumalanpalvelusyhteisdja, joilla on omia
kirkkotiloja.

3. Seurakunnalla on vastuu jumalanpalveluselamasta alueellaan.
Raamattu kehottaa seurakuntia toimimaan yhteiseksi parhaaksi hyvassa
jarjestyksessa (1 Kor. 14:26). Koska kirkkoherra on vastuussa
seurakunnan jumalanpalveluselaméasta, hanen tulee olla tietoinen siita,
ketk& toimittavat jumalanpalveluksia seurakunnan alueella toimivissa
jumalanpalvelusyhteisdissa. Jumalanpalveluksen toimittajan tulee olla
kirkkomme pappisvirassa. Jumalanpalvelus toimitetaan Kirkkokasikirjan ja
Jumalanpalveluksen oppaan mukaisesti, ja saarnan on oltava
tunnustuksen mukainen. Julistus ei saa kohdistua kirkkomme opetusta
vastaan. Kasikirja antaa runsaasti mahdollisuuksia monimuotoiseen
jumalanpalveluselamaan ja sita tulee hyodyntaa. Kirkkoherra voi
yksittéistapauksessa kutsua toisen kirkon papin jumalanpalveluksen
toimittajaksi. Silloin pappi voi kayttaa kirkkomme tai oman kirkkonsa
kirkkokasikirjaa.

4. Seurakunta sopii yhteistyosta jumalanpalvelusyhteison kanssa.
Seurakunnan ja jumalanpalvelusyhteisdn tulee laatia kirjallinen sopimus
kirkon paatdsten mukaisen jumalanpalveluselaman toteuttamisesta.
Olennaista on, etta ketaan ei syrjitd sukupuolen, vakaumuksen tai
virkandkemyksen vuoksi.
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5. Kirkkoherra vastaa sopimuksen valmistelusta yhteisty6sséa
jumalanpalvelusyhteison kanssa. Piispan ja tuomiokapitulin tehtavé on
tukea ja ohjata kirkkoherraa ja seurakuntaa seké jumalanpalvelusyhteiséa
sopimuksen tekemisessa. Seurakuntaneuvosto tai kirkkoneuvosto
hyvaksyy sopimuksen. Sopimukseen on syyta sisallyttéd& ainakin seuraavat
seikat: jumalanpalvelusyhteison jasentyminen osaksi seurakunnan
jumalanpalveluselamaa, tilojen kaytto, ehtoollisen vietto, seurakunnan
tyontekijoiden rooli, taloudelliset kysymykset, vastuunjako ja keskinainen
tiedonkulku.

Kokkolassa toimivissa heratysliikkeissa palvelee papiksi vihittyja, joilla ei ole
pappisoikeuksia Suomen ev.-lut. kirkossa. Oulun piispa Jukka Keskitalo on 12.
paivana tammikuuta 2023 linjannut heidan mahdollisuudestaan palvella
hiippakunnan seurakunnissa seuraavasti:

Kun toisen Luterilaisen maailmanliiton jasenkirkon tai muun
kristillisen uskontokunnan tai yhteison pappi toimittaa kirkollisen
toimituksen tai toimii jumalanpalvelustehtavissa, kyse on aina
yksittaistapauksesta, josta sovitaan etukateen kirkkoherran kanssa.
Kasitteet poikkeustapaus (KL) ja yksittaistapaus (mm. KJ)
ymmarretdan samaa tarkoittavina.

Toisen kirkon papilla ei ole siis subjektiivista oikeutta
jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten toimittamiseen ohi
kirkkoherran. Sopiminen taytyy tapahtua aina kirkkoherran kanssa
hyvisséa ajoin ennen toimitusta.

Oman kirkkomme pappi on aina paikalla silloinkin, kun muun kirkon
pappi on vierailjana jumalanpalveluksessa. Oman kirkon pappi toimii
liturgina ja kantaa kokonaisvastuun jumalanpalveluksesta. Toisen
kirkon pappi voi toimia avustavassa roolissa, useimmiten
saarnaajana.

Tassa vaiheessa heratysliikkeiden edustajien tapaamisessa 11.1.2023 on sovittu
seuraavista messuista:

Pe-illan messu kerran kuussa klo 18.00 / Sovittu
Kokkolan suomalainen seurakunta

Kevatkausi 2023 Kokkolan kirkko

10.2. SLEY
24.3. SLEY
14.4. LYRS
19.5. Rauhan Sana

Syyskausi 2023 Mikael-Sali?
8.9.

13.10. KL (toive, ettéd kolehdin voi keratd omaan toimintaan)
10.11.
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8.12.

Paatos: Seurakuntaneuvosto
1. vahvisti tdssa vaiheessa edella kuvatun kerran kuussa
vietettavan perjantai-illan messua koskevan linjauksen,

2. paatti, ettd oman seurakunnan pappi toimii liturgina,

3. paatti, ettd perjantai-illan messut liitetdéan
jumalanpalvelussuunnitelmaan ja kolehti
kolehtisuunnitelmaan,

4. paaétti, etta kolehti puolitetaan toimittavan herétysliikkeen
ja oman seurakunnan diakonian kanssa, ja

5. paatti, ettd perjantai-illan messutoimintaa arvioidaan
lokakuun kokouksessa

Kokouksessa 19.1.2023 kaytetyt liitteet on nostettu myos taméan kokouksen
liitteiksi.

Liite 8 158/ A Toisen evankelis-luterilaisen kirkon tai
muun Kristillisen uskontokunnan tai yhteisén
papin edellytyksista suorittaa kirkollisia
toimituksia Oulun hiippakunnassa, piispan
ohje 12.1.2023

Liite § 158 /B Muistio 11.1.2023

Seurakuntaneuvosto 5.10.2023

Kevatkauden perjantai-illan messut Kokkolan kirkossa toteutuivat suunnitellusti.
Oman seurakunnan pappi toimi liturgina ja saarnaajan ehdotti messukumppanina
toimiva heratysliike. Jokaiseen messuun tarjoutui joku paikkakunnalla toimivista
Inkerin kirkon papeista. Saarnavuorosta sovittiin kirkkoherran kanssa joka kerta
erikseen.

10.2. SLEY
24.3. SLEY
14.4. LYRS
19.5. Rauhan Sana

Seurakunnan ja heratysliikkeiden edustajien palautepalaveri kevaan osalta
pidettiin 10.5.2023. Silloin jaettiin my6s syksyn perjantai-illan messujen
messukumppanuusvuorot.

Liite 8 158 /C Palautekeskustelu 10.5.2023

Palautekeskustelussa nousi esiin useita teemoja. Perjantai-illan messu oli koettu
hyvana; monet ovat I0ytaneet sen, siella voi kohdata ihmisia ja suunnitella
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viikonloppua, lapsiperheille se on kenties parempi kuin sunnuntain klo 10 messu,
mutta myds sunnuntain yhteinen messu nahtiin arvokkaana ja siihen toivottiin
mukaan kaikkia, vapaaehtoisuutta tarjolla kaikille. Joillekin on helppoa menna
toisen heréatysliikkeen messuun, toisille vaikeampaa. Yhteisesti jaetut tilaisuudet,
muutkin kuin pe-illan messut, koetaan hyvind. Seurakunnan ja heratysliikkeiden
edustajien kohtaamiset (palaverit) koettiin hyvina.

Vaikeita tilanteita syntyy, jos jokin osapuoli kieltdytyy yhteistydsta seurakunnan
papin kanssa taman sukupuolen vuoksi. Vetaytyminen yhteistyosta tai toisen
papin ulossulkeminen tulkitaan syrjinnaksi. Tyévuorojen jarjestely sukupuolen
mukaan ei ole mahdollista. Lainsdddanntn nakokulmasta syrjinta ja
tydnantajatahon puuttumattomuus syrjivaan kaytantéon voivat karjistyneissa
tilanteissa johtaa jopa rikosoikeudellisiin seuraamuksiin. Vastuuseen voivat
joutua seka kaikki esimiesasemassa olevat etta luottamushenkil6t. Piispojen
tavoitteena on, ettd jokainen voi sailyttda oman kéasityksensa pappisvirasta,
mutta siité4 huolimatta tulee toimia yhdessa. Liitteena Piispainkokouksen
selonteko erilaisten virkandkemysten aiheuttamien tydyhteiséongelmien
hoitamiseksi (Liite piispainkokouksen tiedoksiantoon 1/2006).

Liite § 158 /D Piispainkokouksen tiedoksianto 2006

Myds kysymys Inkerin kirkon papin pappisoikeuksista Suomen ev. lut. kirkon
seurakunnassa nousee perjantai-illan messujen yhteydessa esiin. Oulun piispan
19.1.2023 ja piispainkokouksen 23.5.2023 ohjeistukset antavat suuntaviivat
yhteistyolle.

Liite 8 158/ E Piispojen ohje

Tahan mennessa perjantai-illan messujen toteuttaminen on ollut yhteisen tien ja
toimintatapojen etsimista. Lahtétilanteista on tapahtunut kehitysta. Matkan
varrella myds seurakuntaneuvoston kautta on tullut linjan tarkennuksia. My6s
kirkon ohjeistusten ja paikallisten odotusten kohtaaminen on heréttanyt
pohdintaa.

Yhdessa toimiminen edellyttd& seurakunnan kokonaisuudessa kunnioittavaa
suhtautumista eri toimijoihin ja valmiutta yhteisty6hon. Ketdan ei voi vaatia
toimimaan vastoin kirkon jarjestysta. Ovet ovat avoinna yhteistyolle. Yksittaisista
asioista voi toki oli erilaisia mielipiteita, mutta se ei ole este yhdessa toimimiselle.
Esteet syntyvat yleensa siita, etta kieltdydytdén yhteistydsta toisen kanssa tai
vetadydytaan yhteistyosta.

Kirkkoherran esitys:
Seurakuntaneuvosto kay palautekeskustelua ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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§ 159/ 2023 )
TIEDOKSI / "MEILLE MEISTA” -KESKUSTELUILLAT

Seurakuntaneuvoston jasenille ja tyontekijdille lahetettiin 15.6.2023 tiedoksi
sahkoposti, jossa kerrottiin syksyn "Meille meista” -keskusteluilloista.
Luentosarjaa suunnitelleeseen tydryhmaan kuuluu viranhaltijoista
perheasiainneuvottelukeskuksen johtaja Seppo Viljamaa ja muita tyoryhman
jasenia ovat Martti Nykanen, Reetta Mourujarvi ja Ville Makipelto.

Tybryhma korostaa seuraavaa:

-Keskustelujen tavoite on I6ytaa arvostavan ja kunnioittavan keskustelun tapa:
kuunnella, puhua ja kuunnella sek& arvostaa monenlaisia ndkdkantoja

-Keskustelujen teemoja lahestytaan ihmisten kokemusten kautta
-Keskustelujen tavoite ei ole muuttaa kenenkéan teologiaa tai uskonkasitysta

-Keskustelujen erés tarkea kysymys on se, miten kohtaamme toisen,
mahdollisesti erilaisen, ihmisen seurakunnassa.

Martti Nykanen on 21.9.2023 lahettédnyt oman kirjeensa seurakuntaneuvostolle

Seurakunta on strategisella tasolla (seurakuntaneuvosto) paattanyt seurakunnan
toiminnan tavoitteista ja painopisteista.

Yhteinen painopiste 2:

Seurakuntamme palvelee kaikkia, erityisesti kdyhia, syrjaytyvia ja
yksinaisia. Tarkastelemme téatd myos rakenteiden kautta.

Keinoja siihen:

Kutsumme kaikkia ihmisia. KiinnitAmme huomiota siihen, etta
heikoimmassa asemassa olevat kokisivat olevansa arvokkaita
toimijoita ja osallistujia. Kohtelemme kaikkia ystavina, ystavallisesti
ja kunnioittavasti.

Arvioimme kykydmme kutsua ja palvella ihmisida myds rakenteiden
nakokulmasta. Auttavatko ne vai onko syyta kehittaa jotakin.

Operatiivinen taso (tyontekijat) toimii strategian mukaisesti ja toteuttaa sita.
Seurakunnan eri tydalueet kayttavat "Meille meista” -luentoja omassa
toimintaohjelmassaan.

Liite 8 159/ A Tyoéryhman kirje seurakuntaneuvostolle
Liite 8 159/B Nyké&nen, seurakuntaneuvostolle
Liite 8 159/C Toimintasuunnitelma 2023
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Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

§ 160 /2023
TIEDOKSI / TURVALLINEN TOIMINTAKULTTUURI SEURAKUNNASSA

Hyva toimintakulttuuri edistaa tyéhyvinvointia. Kokkolan seurakuntayhtymalla on
nollatoleranssi epaasialliselle kohtelulle ja hairinnalle. Aika ajoin tydyhteistssa
toimivia on muistutettava hyvan kayttaytymisen valttamattomyydesta ja
merkityksesté. Kokkolan seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto on
2.12.2020 hyvaksynyt linjauksen, jonka mukaan Kokkolan seurakuntayhtymassa
sitoudutaan hyvaan kaytokseen:

Hyvaan kaytokseen sitoutuminen Kokkolan
seurakuntayhtymassa

Sitoudumme edistamaan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria.
Kayttdydymme kunnioittavasti toinen toisiamme, seurakuntalaisia ja
muita ihmisia kohtaan. Emme hyvaksy epaasiallista kohtelua
emmeka seksuaalista hairintaa tyopaikallamme emmeka
luottamustehtavissa.

Puutumme ristiriitoihin ja selvitimme epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan kokemukset viipymatta ja asianmukaisesti.

Rakennamme tyopaikkamme hyvinvointia yhdessa. Hyvan
tydympariston edistaminen on koko tydyhteistn asia. Vastuu
hyvastéa kaytoksesta ja tyokulttuurista kuuluu jokaiselle
tyopaikallamme paatdksentekijoista, esimiehiin ja yksittaisiin
tyontekijoihin saakka. Avoimella ja asiallisella keskustelulla voimme
ehkaista vaarinymmarryksia ja vaarinkaytoksia, ja sita kautta
epaasiallista kaytosta ja hairintaa.

Seuraamme tydyhteison tilaa ja ryhdymme tarvittaessa
toimenpiteisiin yhteisen suunnan varmistamisessa. Huomioimme
hyvaan kaytokseen sitoutumisen perehdytyksessa ja
kouluttaudumme hairinnan ehkaisemiseen, havaitsemiseen,
selvittAmiseen ja poistamiseen tydyhteisossdmme.

Samassa kokouksessa hyvaksyttiin myos “Toimintaohjeet ristiriitatilanteita varten
Kokkolan seurakuntayhtyméssé ja sen seurakunnissa”. Hyvaan kaytoksen
sitoutuminen ja Toimintaohjeet tuotiin seurakuntaneuvostolle tiedoksi 21.1.2021
(1/2021 8§ 4). Seuraavassa joitakin ndkodkohtia Toimintaohjeesta.
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Seurakuntayhtyma on sitoutunut edistamé&an hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria,
selvittimaan epaasiallisen kohtelun ja hairinnan kokemukset seka ryhtyméaan
toimiin ep&asiallisen kohtelun poistamiseksi viippymatta ja asianmukaisesti.

Seurakuntayhtymalla on tybnantajana tyoturvallisuuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin
seka naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettuun lakiin, perustuva
velvollisuus puuttua epaasialliseen kaytokseen ja hairintaan.

Jos seurakuntayhtyma laiminlyo lakisaateisen puuttumisvelvoitteensa, se ja sen
edustajat voivat joutua rikosoikeudelliseen vastuuseen em. lakien
laiminlyOnnista.

Jokaisen tydyhteistn jasenen velvollisuutena on valttdd kayttaytymista, joka
voidaan kokea epaasialliseksi kaytokseksi tai hairinnaksi. Lisédksi sen, jonka
kaytos koetaan epaasialliseksi tai hairitsevaksi, on muutettava
toimintatapaansa... Epaasiallisen kohtelun tai hairinnén kohteeksi joutuneen
tyontekijan kannattaa tuoda ongelma esiin riittavan aikaisessa vaiheessa. Talldin
my0s tybnantaja voi ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi.

Vastuu hairinndn poistamisesta siirtyy tydnantajalle siina vaiheessa, kun
tydnantaja on saanut tiedon tyontekijan kokemasta hairinnasta... Hyva
toimintatapa on myds, etta hairitty ilmaisee hairitsijalle kokevansa taman
kayttaytymisen epéasialliseksi ja toivoo sen loppuvan. Lievissa
hairintatilanteissa, kuten yksittaisten puheiden kohdalla, tama saattaa riittaa
lopettamaan hairinnan.

Seurakuntayhtymalla on ty6énantajana tyoturvallisuuslakiin, tasa-arvolakiin seka
yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus puuttua myos luottamushenkilon
epaasialliseen kaytokseen seurakuntayhtyman tyontekijaa kohtaan.

Epéaasiallinen kaytds voi ilmeté esimerkiksi seksuaalisena hairintand, jatkuvana
tai toistuvana tyon vaheksymisena tai vaikeuttamisena, perattémien juorujen
levittamisend, epaasiallisena puheena tai julkisena pilkkaamisena. Téllainen
kaytds voi ilmetéa esimerkiksi kokouksessa, julkisessa keskustelussa, lehtien
palstoilla tai sosiaalisessa mediassa. Seurakuntayhtymalld on myds Some-
etiketti, joka ohjaa kayttaytymisté sosiaalisessa mediassa. Se on laadittu
yhdessa koko seurakuntayhtyméan tydntekijéiden kanssa.

Liite 8 160/ A Toimintaohje hairintatilanteessa
Liite § 160/ B SOME-etiketti

Kirkkoherran esitys:
Seurakuntaneuvosto merkitsee pykalan tiedoksi. Sen lisdksi seurakuntaneuvosto
paattad, etta luottamushenkildiden roolia ja hyvaa toimintakulttuuria kasitellaan
yleisella tasolla jossain seuraavista kokouksista. Puheenjohtaja alustaa ja sen
jalkeen seurakuntaneuvosto kay keskustelua.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 161 /2023
KIITOS PRO DIACONIA -HUOMIONOSOITUKSISTA

Kokkolan suomalaisen seurakunnan diakoniatydntekijat ovat jattaneet
seurakuntaneuvostolle seuraavan viestin:

KIITOS PRO DIACONIA -HUOMIONOSOITUKSISTA

Kiitamme seurakuntaneuvostoa saamistamme huomionosoituksesta
ja onnitteluista.

Diakoniatyontekijat
Aila Viiperi
Taina Lamminen
Camilla Honkala, joht. diakoniatytntekija
Diakoniatyontekijoiden Liitto Ry myonsi Aila Viiperille, Taina Lammiselle ja
Camilla Honkalalle kultaisen pro diaconia -mitalin, mik& julkistettiin 1.9.2023.
Seurakuntaneuvosto anoi mitalia Aila Viiperille ja Taina Lammiselle ja Oulun
hiippakunnan tuomiokapituli anoi sita Camilla Honkalalle.
Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi
§ 162 /2023
TIEDOKSI / VIRANHALTIJAPAATOSLUETTELO

Kirkkoherran ja lahiesimiesten p&atosluettelo on nahtavilla taman kokouksen
liitteissa.

Liite § 162/ A Viranhaltijapaatosluettelo
Kirkkoherran esitys:
Merkitd&n tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 163 /2023

EHDOLLINEN ANOMUS OULUN HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULILLE /
VIRANHOITOMAARAYKSEN ANTAMINEN SEURAKUNTAPASTORIN VIRKAAN AJALLE
1.1.2024-31.1.2026.

Mikali seurakuntaneuvosto anoo (taman kokouksen 147 8:ssd) ja Oulun
hiippakunnan tuomiokapituli antaa pastori Tiia Hauhiolle viranhoitom&arayksen
avoinna olevaan seurakuntaopastorin virkaan 1.1.2024 alkaen, silloin
seurakunnassa vapautuu seurakuntapastorin viransijaisuus, jota Tiia Hauhio on
hoitanut. Lassi Pappinen on virkavapaalla 31.1.2026 saakka ja seurakunta
tarvitsee siihen asti viransijaisen.

Seurakuntaneuvosto voi anoa, ettd Oulun hiippakunnan tuomiokapituli antaa
vapautuvaan seurakuntapastorin sijaisuuteen ajalle 1.1.2024-31.1.2026
viranhoitomaarayksen jollekin nyt haastatelluista papeista.

Jos tuomiokapituli antaa viranhoitomaaraykset 147 §:ssa esitetylla tavalla pastori
Tiia Hauhiolle ja pastori Erja Vaarala-Saarenpaalle, silloin tuomiokapituli voisi
antaa viranhoitomaarayksen edelld mainittuun viransijaisuuteen pastori Jukka
Saarenpaalle.

Kirkkoherra esitys:
Seurakuntaneuvosto anoo Oulun hiippakunnan tuomiokapitulilta, etta mikali Tiia
Hauhiolle annetaan viranhoitom&arays seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi
1.1.2024 alkaen, se antaa viranhoitomaarayksen vapautuvaan
seurakuntapastorin viransijaisuuteen ajalle 1.1.2024-31.1.2026 jollekin nyt
haastatelluista papeista.
Seurakuntaneuvosto toivoo tehtdvaan Jukka Saarenpaan.

Asian késittely 5.10.2023:

Kristiina Niemi-Korpi esitti, ettd Antti Bjorklundille anotaan viranhoitomaaraysta
seurakuntapastorin viransijaisuuteen. Jari Kolmonen kannatti Niemi-Korven
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, koska on tullut vastaehdotus, asiasta on aanestettava.
Paatettiin kayttaa nimenhuutoddnestysta, jossa pohjaesitys on JAA ja
Kristiina Niemi-Korven vastaesitys El. Sitten aanestettiin ja tuloksena oli
kymmenen (10) JAA-&anta ja kuusi (6) El-aanta.

Aénestyksen pohjalta puheenjohtaja totesi, ettd seurakuntaneuvosto on
paattanyt esittaa tehtavaan Jukka Saarenpaata.
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Paatos: Seurakuntaneuvosto anoo Oulun hiippakunnan tuomiokapitulilta, etta mikali Tiia
Hauhiolle annetaan viranhoitomaarays seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi
1.1.2024 alkaen, se antaa viranhoitomaarayksen vapautuvaan
seurakuntapastorin viransijaisuuteen ajalle 1.1.2024-31.1.2026 jollekin nyt
haastatelluista papeista.

Seurakuntaneuvosto toivoo tehtavaan Jukka Saarenpaan.

§ 164 /2023
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantdénpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta
eika oikeudenkaynnistéa hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 8:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan
mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 145, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaan kirjallinen

oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytékirjan pykalat:

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paattkseen evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 8:ssa tarkoitetussa asiassa eiké saattaa sita

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella
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on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tdssa momentissa sdédetédén, sovelletaan
vain viranhaltijaan, joka on jdsenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna
asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paattkseen, joka
koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista virantoimituksesta
pidattamista.

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehdé oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5
8:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, jos se koskee
toiseen henkil66n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 8:n
2 momentin mukaan paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa.
Valittamalla ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee

tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Muun lainsdadannon mukaan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittd& hankintalain
25 8:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna ovat:

60 000 € (tavarat ja palvelut sekad suunnittelukilpailut);

150 000 € (rakennusurakat);

400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytékirjan pykalat:

2

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Kokkolan suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kayntiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola
Postiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola
Séahkdposti: kokkola@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 144, 146

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paattksesta kolmantena paivana viestin lahettamisest, jollei
muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitsemantena paivana
siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péaiva on
pyhéapéaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa

oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahett&é postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoéinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestia voidaan

kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta p&éatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— mill& perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paéatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatén
asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—-135 8).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.
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Hankintayksikk®: Kokkolan suomalainen seurakunta
Kayntiosoite: Kayntiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola
Postiosoite: Lantinen Kirkkokatu 17, 67100 Kokkola

Séahkdposti: kokkola@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaé lukuun ottamatta.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen
nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettaessa sahkaoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle siné péaivana, jolloin sdhkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdén viestin
l&hettédmispaivad, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkéinen viesti on saapunut

vastaanottajalle myohemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehd& ensimmaisené
arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan l&hettda postitse, l&hetin valityksella

tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paattksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole

hankintayksikdn hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis-ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu
Postiosoite; PL 189, 90101 Oulu

Sahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehd& myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kirkollisvalitus, poytakirjan pykéalat:

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paattksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan
jAsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena péaivana siitd, kun poytakirja on
julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda

ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen
Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatoksen

tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikk® on tehnyt hankintapaéattksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen
hankintalain 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan

kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen
tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta

valitusosoituksineen ja hankintapdatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitseméntené
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaessa sahkaoista
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin sahkoéinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivad, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta

sé&hkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden ké&siteltavéaksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan
osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.

Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltdvéksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikdn paatds tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 8:n
nojalla tai 3) sitd, etta hankintalain 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden

kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA

OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisaltd

Valituksessa on ilmoitettava:

valittajan nimi ja yhteystiedot

postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina
paatds, johon haetaan muutosta

miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
vaatimusten perustelut

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myés tdman

yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava

viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraéa, valtakirjaa ei kuitenkaan

tarvitse esittdd oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla

vastuulla valitusasiakirjat voi l|&hettd& postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti. Postiin

valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen

viraston aukioloajan paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle

ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle

silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta

viestia voidaan kasitella.
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Oikeudenkayntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksu,

jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 8:st& muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa sdadettyjen maksujen
tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan
oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. Kasittelymaksu
markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoonaa euroa ja

6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto

oikeudenkayntimaksuista l0ytyy taalta: Maksut - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

§164
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kokouksen lopussa laulettiin iltavirsi 563. Puheenjohtaja paatti kokouksen
klo 21:25

Kokouksen puolesta
Jouni Sirvi6 Tuula Hannola
puheenjohtaja sihteeri
Olemme tarkistaneet poytékirjan sahkoisesti

Paula Pensaari Antti Saari
poytékirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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